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1982-ben alapitott Egyesiiletiink tobb, mint harom évtizedet feloleld tevékenysége mindvégig
a segitségnyujtasra, az allami, tarsadalmi szerveknek nyujtott timogatasra alapozta miikodését
a mindenkori legmodernebb infokommunikéci6 és eurdpai, civil innovacidk alkalmazasaval.

Egyesiiletiink tagsaga ¢s tamogatoi elkotelezettek a tarsadalom szamara hasznos célokat segit6
szolgaltatasok, technologial Ujitasok széleskorli nyilvanossagra hozataldban és élenjard
alkalmazasdban. Ennek soréan kiildetésiinknek tekintjiik a veszélyhelyzeti hiradast, a vizi és a
Kkozati kozlekedési balesetek valamint a katasztrofdk megelézésében valé egyiittmiikodést, a
kozszolgalatot.

Vezetd szerepet vallalunk a lakossag veszélyhelyzeti téjékoztatasaban, a folyami informacios
szolgaltatdsok (RIS) tizemeltetésében és fejlesztésében, valamint a belvizi hajézés €s a
szarazfoldi kozlekedés arculatinak fejlesztésében, biztonsdganak fokozasiban. Ezért is
valasztottuk mottéul:

., Tdrsadalmi szerepvdllalds a polgdrok biztonsdgdért szdarazfoldon és vizen”.

A folyami informaci6s szolgaltatasok, a veszély- és segélyhivo rendszerek fejlesztése és
tizemeltetése révén értékteremtd modon jarul hozza a hajozas és vizi kozlekedés, a baleset-
megel6zési tevékenység sordn pedig a kozlekedésbiztonséag, a kozlekedési kultura noveléséhez.

Magyarorszdg Alaptorvényében biztositott alapvetd jogok, ezzel 6sszhangban az 1976. évi 8.
torvényereji  rendelettel  kihirdetett Polgari és  Politikai Jogok  Nemzetkdzi

. Egyezségokményanak rendelkezései, a 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a
‘kozhasznu szervezetek jogallasarol, valamint a civil szervezetek mitkddésérdl €s tamogatdsarol,
tovabba az egyesiiletek szabalyozasaban 1j, kotelezd eldirasokat tartalmazoé 2013. évi V.
térvény, az j Polgari Torvénykonyv, az ahhoz kiadott Kommentar, a vonatkozé magyar,
illetve az Eurépai Unié joganak valé megfelelés, valamint a specialis, kdzhaszni és
kozfeladatot ellaté tevékenységbdl fakadd ajanlasokra figyelemmel Egyesiiletiink 2020. jalius
31-én megtartott Kiildsttgytilése a korabbi Alapszabélyt hatalyon kiviil helyezve, ezen

Alapszabalyt!

Jogadta el, amelyet a 2025. mdrcius 26-dn tartott Kiildotigyiilés egészitett ki és mdodositott
Jjelen formdjdban.

Az A.I.apszabaly készitésekor figyelemmel voltunk az 0j Civil torvényre, az Uj Polgari Torvénykényvhéz késziilt Kommentdrra, , amelyek az
egyesulgteket érint§ bevezetésével foglalkoztak, am figyeltiink az egyéb normakra is, mint a 11/2012. (XIl. 29.) KIM rendeletre, s annak 41.
sz. meliéklete szerinti kotelezd adattartalomra




1.1. Az Egyesiilet f6bb adatai

Név: Radiés Segélyhivé és Infokommunikacios Orszagos Egyesiilet 7\

Roviditett név/mozaikszo: RSOE /ﬂi

Logo/embléma: RSOE felirat egy stilizalt, kék szinii torony dbraban, korrel i J =\
keretezve, alul: ,,Alapitva: 1982” felirat T4

Angol elnevezés: National Association of Radio Distress-Signalling and “E‘:;;;
Infocommunications Uapitia 9.

Székhely: H-1089 Budapest, Elnok utca 1.

Elérhet6ségek: Telefon: (+36-1) 303-0168; Fax: (+36-1) 477-0549

Web: www.rsoe.hu

Adészam: 197222083-2-42

1.2. Az Egyesiilet jogallasa
Az Egyesiilet 6nallé jogi személy, de tagszervezetei nem 6nall6 jogi személyek. Az
Egyesiilet kozfeladatot 14t el és kozhasznii tevékenységet végez. Mitkddése sordn olyan
tevékenységet folytat, amelyrél a jelen Alapszabalyban felsorolt jogforrasok és
rendelkezések, egyéb normak szerint valamely allami szervnek, vagy helyl
onkormanyzatnak kell gondoskodnia.

1.3. Ugyvezetés és képviselet
A Kiildottgytilés két fés tigyvezetést hatdroz meg, és ugy dont, hogy minden tagja
onalléan képviseli az egyesiiletet, ir al4, vallal kotelezettségeket €s 1étesit jogokat.

1.4. Deklaraciok és tevékenység

Egyesiiletink ,a tagok kozos, tartés, alapszabdlyban meghatdrozott céljanak
folyamatos megvaldsitdsdra létesitett” [Ptk. 3:63 § (1) bek.] olyan dnkormanyzattal
rendelkezd, nonprofit, onfenntarté gazdélkodasi elvek alapjan mikodd térsadalmi
szervezet, amely szakmai, tarsadalmi és érdekvédelmi célokat egyarant szolgal, s a
tagok dnkéntes tarsulasaval jon létre. A gazdélkodéasa soran elért eredményét nem osztja
fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott kézhasznti tevékenységére forditja [Civil tv.
34. § (1) bek. c) pont]. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol fliggetlen, azoktél anyagi tdmogatast nem kap, részikkre anyagi
tdmogatdst nem nyujt, orszaggyilési és onkormanyzati képviseldt és jeloltet nem
tamogat s mindezeket a tovdbbiakra nézve is kizarja [Civil tv. 34. § (1) bek. d) pont].
Az Egyesiilet és szervei, valasztott tisztségviseléi a demokratikus dnkormanyzat, a
nyilvanossag, és a szolidaritas elvének tiszteletben tartasdval mitkdnek illetve teljesitik
vallalt kotelezettségeiket.

1.4.1. Kozfeladat
Az Egyesillet — a fennallo, hatilyos jogértelmezéseket alapul véve -
kozfeladatnak tekinti az olyan jogszabdlyban meghatdrozott éallami vagy
dnkormanyzati feladatot, amit az arra kételezett kzérdekbdl, haszonszerzési cél
nélkiil, jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek és feltételeknek
megfelelve végez, ideértve a lakossag kozszolgaltatdsokkal vald ellatasat,
valamint e feladatok ellatashoz sziikséges infrastruktura biztositasat is.



1.4.2. Alapcél és tevékenység

1.4.3.

Az Egyesiilet és tagsaga tamogatast ad a Magyarorszdgon €s hatdrainkon
atnyulé infokommunikaciéval kapcsolatos valamennyi kezdeményezésnek és
fejlesztésnek. Segit, timogat, sziikség esetén iranyit, szolgal vagy végez minden
veszélyhelyzeti hiradast; veszélyhelyzeti infokommunkacios szolgaltatist mint
kozszolgélatot, katasztrofa- vagy balesetmegel6zési feladatot, az ezeket
kozvetve, vagy kozvetleniil szolgdld rendszerek telepitését, iizemeltetését -
segitve az innovéaciot, a fenntarthato fejlodést.

Alapcélja szerinti fontosabb tevékenységei: kozosségi, kozhasznu €és hazai
veszélyhelyzeti, segélyhivo-, fogado-, és nautikai informdciés rendszerek
épitése, lizemeltetése, szolgaltatasok és veszélyhelyzeti tdjékoztatast biztosito
informatikai szolgéltatdsok (honlapok, mobileszk6zds applikaciok, stb.) és
fejlesztések nyujtasa. Kozszolgalatként: katasztrofahelyzetek megelézésében
részvétel, katasztrofa-elhdritdas  segitése. Kozérdekli  szolgéltatdsként
segélyszolgalati  és  diszpécserszolgdlati  kdzpontok,  Magyarorszag
idegenforgalmi szempontbdl kiemelt fontossagu tavain miikddé viharelérejelzd
allomasok telepitése, mikodtetése, amelyek kozvetve és kozvetlentil az élet- €s
vagyonbiztonsagot szolgaljak. Alapcél szerinti tevékenység tovébba olyan
segélykérd szolgalatok telepitése és miikodtetése, amelyek nem a Nemzetkozi
Radidszabalyzatban meghatéarozott frekvenciasavokban tizemelnek.

Az igénybe vehetd szolgaltatdsok rendjét, az igénybevétel lehetdségeit az
Orszagos Elnokség hagyja jova. Az emlitett szolgaltatasok az Egyesiileten
keresztiil vehetk igénybe. Az igénybevétel modjardl széban, €s az interneten
(www.rsoe.hu) lehet informaciot nyerni. A Civil tv. 34. § (1) bek. a) pont alapjan
az Egyesiilet nem zarja ki, hogy tagsagan kiviil mas is részestilhessen k6zhaszni
szolgaltatasaibol. Nemzetkozi kapcsolatok mélyitése, egyiittmiikodések.

K6zsségi és hazai belvizi hajozas és koziti kozlekedés arculatanak fejlesztése,
népszerlisitése és miiszaki fejlesztésének segitése. A kozlekedésbiztonsagot
segité programok és projektek kezdeményezése, tdmogatdsa, szervezése
hagyomaényos oktatas, e-learning vagy egyéb modon. Valamennyi, cél és alapcél
tevékenységeket segité informatikai és tavkozlési rendszerek, szoftverek
fejlesztése, milkodtetése, e rendszerekkel kapcsolatos kutatasok.

Kozhasznu tevékenység?

Az Egyesiilet a 2011. évi CLXXV. térvény 34. § (1) bekezdésére figyelemmel
az alabbi kozhasznu tevékenységeket végzi: oktatds, képzés, tudomanyos
tevékenység, kutatas, kozrend és kozbiztonsag védelme, kozlekedési balesetek
megeldzése, blin- és balesetmegel6zés, természetvédelem, dnkéntes tiizoltas,
mentés, katasztrofa-megel6zés, elharitdas, &r- és belvizvédelem, allami
féhatésagok, hatdsdgok munkéjanak segitése, tevékenységiikhoz nyujtott
szakmai tdmogatas, kozfeladatok (jogszabalyban meghatarozott) allami és
onkormanyzati feladatok kozérdekb6l, haszonszerzési cél nélkiili ellatasa, e

2 Az Egyesiilet a 2011. évi CLXXV. torvény hatdlybalépése el6tt a Pk. 60968/1989/13. Végzése alapjan kiemelten kézhasznu
tevékenységet folytatott. A 2011. évi CLXXV. torvény hatalybalépését kbvetden - annak 30. §-aban régzitetteknek megfelelve a
hivatkozott térvény hatilybalépése elétt megszerzett, valamint a jogszabalyok altal biztositott kedvezményeket igénybe véve
kézhasznd szervezetként miikédik.




szervek ezen tevékenységének kozvetlen és kozvetett tamogatasa,
veszélyhelyzeti hiradas, a veszélyhelyzeti infokommunkacios szolgaltatasok,
mint kozszolgaltatas, az ezzel kapcsolatos valamennyi megel6zési feladat,
lakossagi kozszolgaltatasok, —veszélyt jelzé informéacids szolgaltatasok
biztositasa.

Az Egyesiilet kézhasznu tevékenységeit az alabbi kozfeladatokhoz kapesolodoan végzi:

» A Rendérségrol szolo, 1994. évi XXXIV. torvény 1. §-aban meghatarozott
biin- és balesetmegeldzési tevékenység barmely modon torténd segitése, akéar
sajat feladatként, akar az Orszagos Rendér-fokapitanysaggal, az Orszagos
Balesetmegel6zési Bizottsaggal, vagy mas e célra hivatott szervezettel,
programmal rendszeresen egylittmikodve;

» Ugyanezen norma 46/E. §-ara figyelemmel "katasztrofahelyzetek, vagy
sulyos balesetek kovetkezményeinek rendészeti kezelésével dsszefiiggésben
azdltal, hogy (a renddrség) torekszik megeldzni a biincselekményeket, és
fenntartani a kozrendet és a kozbiztonsdgot" — e tevékenységéhez minden, az
Egyesiilet rendelkezésére allo eszkozzel, humén és egyéb infrastruktiraval
torténd segitségnyjtas;

» A katasztrofavédelemrdl sz616 2011. évi CXXVIIL tv. 1. §-4ra figyelemmel
a "katasztréfavédelem nemzeti iigy". Ugyanezen norma 2. §-a alapjan a
védekezést és a kar felszamolasat civil szervezetek bevonasaval,
Kkézremitkodésével is biztositani kell. Ehhez ad tobb évtizedes nemzetkdzi €s
hazai tapasztalatara, a katasztrofavédelem orszagos szervezetével valo tobb
évtizedes egyiittmiikodésére figyelemmel civil szakmai tamogatast az
Egyestilet.

» A katasztrofavédelemrdl szol6 hivatkozott torvény 1. § (2) bek., 11. § (2)
bek. d) és g) pontjai, 12. §, 15. § (2) bek. f) pont, valamint az 52. § ¢) pontjaiban
nevesitett feladatokhoz kozvetlen tdmogatast nyujt orszagos és megyel
szervezetein keresztiil.

» A helyi 6nkorményzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 8. §-aban foglalt
"gondoskodas a helyi tiizvédelemrol, kozbiztonsdg helyi feladatairél" - ide
kapcsoloddan valamennyi helyi feladat civil timogatasa.

Az Egyesiilet e kozfeladatainak végzését a hivatkozott normék, valamint a korabbi
illetve ezen Alapszabalyban meghatarozott, vagy kozfeladat ellatasara kotott
kozszolgaltatasi és egy€b mas, (keret)szerzddésekben, allami szervekkel kotott egyedi
megallapodasokban rogzitettek szerint teljesiti.

1.4.4. Az alapcélt és kozhasznusagot segité gazdasagi-vallalkozasi tevékenység

[Ptk. 3:63. § (3)]

Az Egyesiilet elsédlegesen véllalkozasi tevékenységet nem végez, gazdasagi
véllalkozasi tevékenység kiegészito jelleggel, az alapcélt és kozhaszntsagot
segitve folytatja, annak eredményct alapcél szerinti (k6zhasznu)
tevékenységeinek eldsegitésére forditja. A Civil tv. 17. § (3) bek. szerint e
tevékenységét célja megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében végzi. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak
kozhasznu, vagy jelen Alapszabalyaban meghatarozott alapcél szerinti
tevékenységének megvalositasat nem veszélyeztetve végez [Civil tv. 34. § ¢))
bek. b) pont]. Az Egyesiilet miikddése soran a fentiekre figyelemmel és ezek




keretei kozott vallalkozasi tevékenységet folytathat, tovabba gazdasagi
tarsasagot €s alapitvanyt alapithat és miikodtethet, illetve mar bejegyzett,
térvényesen miikddo tarsasagba tagként beléphet. Az Egyesiilet alapcéljainak,
kozhasznu feladatainak megvaldsitasa érdekében a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatdban (SzMSz) pontosan meghatdrozott > gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységeket végzi, alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyeztetve.

1.5. Az Egyesiilet sematikus dbraja
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Jog tagok

2.1 Egyesiileti jogviszony*

Tagsag
Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy és jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely egyetért az Egyesiilet
alapcéljaival, célkitiizéseivel és elfogadja a normaiban rogzitett szabalyokat. A tag
felvételérdl a — a Kiildottgyléstél kapott atruhazott hataskorben — az Ugyvezetés dont.
A jogi személy is rendes tagnak mindsiil.
Erre figyelemmel az Egyesiilet szdmon tart:

» rendes,

» jogi személy,

» jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet és

» tiszteletbeli tagot.
Ez ut6bbi két tagsagi statusz meghatérozasarol a belépési kérelem, illetve a tiszteletbeli
tag esetén Ondlléan, az SzMSz-ben meghatarozott részletszabalyok alapjan, az
Orszdgos Elnokség dont. A tiszteletbeli tagfelvételérd] az elnok javaslatara szintén az
Orszagos Elnokség dont. A tagok a tagszervezetben személyesen, a Kiildsttgytilésben
kiildottek wtjan, a jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkez térsasag pedig
képviseldje utjan gyakorolja tagsagi jogait. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem
orokolhetéek. [Ptk. 3:65. § (3)]. A tagok - a tagdij megfizetésén til — az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. [Ptk. 3:65. § (4)]. A tagok személyére

* A 2007. januar 19-én hatalyba Iépett, és 2008. januar 1-t6l az EU tagorszagok szamara kotelezen alkalmazandé tevékenységi osztalyozds
aINACE Rev.2. (magyar megfelelSje: TEAOR'08) és szakmakéd’08 némenklatirak, a tartalmi meghatérozasok, valamint a forditckulcsok
alapjan

* Ptk. 3:65. § - 3:70. § Kommentar a Polgari Térvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. térvényhez 282-287. 0., és 11/2012. (II. 29.) KIM rendelet,
annak 41. sz. melléklete, 3.-8. pontok




vonatkozé adatok nem nyilvanosak. [Ptk. 3:67. § (2)]. Az egyes tagsighoz illeszkedd
tagdij mértékérdl az Orszagos Elndkség el6terjesztésére a Kiildottgyiilés hataroz.

Jogviszony
Az Egyesiiletbe 1épéssel specialis, a Ptk.-ban meghatarozott maganjogi jogviszony jon
létre, amely az Egyesiilet és a tag kozott fennallo akarategyezségen alapul. A tagokat
egyenld jogok illetik meg és egyenlé kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az Alapszabaly
kiilonleges jogallasu tagsdgot hatiroz meg. Jelen Alapszabély killonleges statuszi
jogviszonnyé a ,, Tiszteletbeli és Orokos elnok”-1 tagsagot emeli.
A tagok jogai altalaban:

» részvétel az Egyesiilet munkdjéban,

» részvétel a Kiildottgytilésen kiildottként vagy meghivottként,

» szavazas a Kiildottgytilésen kiildottként,

» amennyiben eleget tesz a torvényi feltételeknek, barmely tisztségre
valaszthato,

» a Kiildottgytilés napirendjére, napirendi pontjara javaslatot tehet,
» a Kiildsttgytilésen felszolalhat, kérdéseket, javaslatokat észrevételeket tehet,

» igénybe veheti a tagok részére biztositott egyesiileti szolgaltatasokat.
A tagok kotelmei éltalaban:

» tagdijfizetés,

» betartani az Alapszabély és az egyéb egyesiileti normék rendelkezéseit,

» betartani a Kiildottgytlés és az Orszagos Elnokség hatdrozatait

» nem veszélyeztetheti az Egyesiilet j6 hirnevét, céljainak, alapcéljanak és
kozfeladatainak, kozhasznusaganak teljesitését.

A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése
A tagsag felvétellel és a tagdij befizetését kovetden kezdddik.

A tagsagi jogviszony megsziinik:
» A tagsdgi jogviszony — a tagszervezeti titkdr dltal kizolt - felmonddssal
sziinik meg, ha a tag az egyesiileti kitelezettségeit nem teljesiti, vagy tagdijat
nem fizet és ezt két felszolitdsra sem teljesiti,
» bdrmely tag a tagszervezeti titkdrnak cimzett kilépésével a bejelentés
napjdn,
» a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondésaval, vagy a tiszteletbeli cim
visszavonasaval,
» atag kizaraséaval,
» atag halalaval vagy a jogi személy illetve jogi személyiség nélkiili tarsasag,
illetve az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinésével.

A kilépett, kizart, elhaldlozott tagot a nyilvantartasbol torolni kell. Tagdij nem fizetése
miatt a tagot akkor lehet az Egyesiilet nyilvantartdisdbol torolni, ha a titkdr két
alkalommal felhivta a figyelmet a tagdijhdtralék megfizetésére, és a fizetési hatdridd
eredményteleniil telt el.

A kizarasrol, figyelemmel a Ptk. 3:70. §-aira is, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
rogzitett részletes szabalyozés alapjan, - amely a védekezés, fellebezés lehetdségere is
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figyelemmel van — tagok esetében az Orszagos Elnokség, illetve az Ugyvezetés
tagjainak esetében pedig a Kiild6ttgytlés hataroz.

2.1.1. Tagszervezetek

A tagszervezetek az Egyesiilet részeként miik6do €s demokratikus 6nkormanyzattal
rendelkezé szervezeti, nem jogi személy alapegységek, megyei, teriileti, esetenként
helyi, Budapesten budapesti egységenként. Tagszervezet barhol alakulhat jelen
Alapszabaly és belsé normakra figyelemmel, ezek létrejittét és szabdlyozdsat az
Ugyvezetés hagyja jovd. A tagszervezet akkor kezdheti meg mikodését, ha az
Ugyvezetés a tagszervezet megalakuldsdt, nevét jévihagyja, felveszi a
tagszervezetek kozponti nyilvantartisdba és kiadja a tagszervezet mitkodési
engedélyét. A tagszervezet clnevezésében fel kell tiintetni a RSOE elnevezését,
utalassal a tagszervezet nevére, megjeldlve a tagszervezet székhelyét.

2.2. Az Egyesiilet szervei és altalanos szabalyaik [Ptk. 3:16. §-3:20. § és 3:71. § (1) b)]

Az Egyesiilet legfontosabb szervei:
» Kiildottgytilés, mint az Egyesiilet dontéshozo szerve;

» Orszagos Elnokség, mint a Kiildottgytilések kozotti altalanos, operativ
iranyité szerv, amely gyakorolja Kiildottgyiilés raruhazott hataskoreit, kivéve
az at nem ruhazhatd hataskoroket;

» Ugyvezetés, mint az Egyestilet Ptk. 3:77. §-a szerinti egyesiileti igyvezetést
ellatod vezet tisztségviseldk: Elnok és Vezérigazgato;

» Feliigyel6bizottsag.

Altalanos szabalyok

Hatarozathozatal, szavazas

Az Egyesiilet vélasztott szervei biztositjak az Egyesiilet miikodését, az alapvetd
torvényességi garanciakat a szabalyos milkddésre és az elsddleges ellendrzésre.

Az Egyesiilet vezetd szervei és tagjai valasztéiknak beszamolasi kotelezettséggel
tartoznak. A tisztségviselok és a valasztott testiiletek tagjai a valaszté szerv dltal
visszahivhatéak. Lemondas, visszahivés, halalozas esetében a megiiresedett tisztsegre,
valamint a vezetd testiileti és bizottsagi tagségra — az eredeti valasztasi ciklus hatralévo
idejére — az érintett vezetd testiileti pottag 1ép. Amennyiben az Ugyvezetés barmely
tagjanak megbizatasa barmely okbol megsziinik, az Orszagos Elnokséget barmely
elnokségi tag 6sszehivhatja. Minden egyesiileti kiildott vagy barmely tisztségviseld (ide
értve az Ugyvezetést, az Orszagos Elnokséget, a Feliigyeldbizottsagot is) a
megvalasztassal nyeri el megbizatasét a tisztségiikre vonatkozé szabalyok szerint, 6t
évre. Barmely rendelkezés az e folotti idészakra semmis.

A megvélasztott tisztségviselék személyes adatait (Ugyvezetés, Orszagos Elndkség,
Feliigyelébizottsag, Konyvvizsgalé) a Kiildottgyllés Jegyzokonyve tartalmazza.

A szavazas rendje

A vélasztasok nyilt szavazassal, egyszerl szotbbséggel torténnek altalaban. A
szavazasok nyiltak, kivéve, ha az elndk titkos szavazast rendel el. A titkos szavazast
barmely tag kérheti az adott szerven beliil. Az egyesiilési jogrol, kozhasznt jogallasrol
valamint a civil szervezetek mikodésérol és tamogatésarol szold torvényben
meghatarozott beszamolé elfogadaséhoz, illetve az ligyintéz0 és a képviseleti szerv éves

beszamolojénak elfogadaséhoz az dsszes tag tébb, mint a felének egyetértése sziikséges.




Hatarozathozatal

A hatarozathozatalra jogosultak a dontéshozé szerv tilésein hozzék meg hatarozataikat.
Hatédrozathozatalnal —valamennyi egyesiileti szerv hatdrozatait nyilt szavazéssal,
egyszerli szOotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén Uj szavazast kell tartani,
vagy a kovetkezd iilésen Ujra szavazni kell a kérdésr6l. A két vagy tobb valasztasi
lehet6ségrol a jelenlévok egyszerli tobbséggel dontenek.

Az Orszagos Elnokségnél a tagok fele sziikséges a hatarozatképességhez.

Az Egyesiilet hatdrozatait az érintettel minden esetben irasban kozli, egyébként
valamennyi hatarozatat bdrki szdmdra hozzdférhetéen az Egyesiilet székhelyén, a
Hatarozatok Tdardban tdrolja.

A Egyesiilet valamennyi szervének hatarozatairél nyilvantartast kell vezetni,
iiléseir6l pedig jegyzOkonyvet kell késziteni. A hatdrozatokat a Hatarozatok Téra
idérendi sorrendben tartalmazza. A jegyz6konyvben —egyebek mellett — fel kell tlintetni
a megjelent tagok szamat, az Orszdgos Elnokség, a Feliigyelobizottsdg, a
Kiildottgytlés hatarozatképességét. E jegyzOkonyv melléklete a jelenléti iv. A
keletkezett iratok megismerhet6ségét, az azokba vald betekintést biztositani kell.

Az Egyesiilet Alapszabalyanak modositdsahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak é€s alapcéljanak
modositasahoz, a kézhasznisag megvaltoztatdsahoz és az Egyesiilet megsziinésérol
sz616 Kiildottgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel rendelkezd hatarozata sziikséges. [Ptk. 3:76. §]

Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil. Hatarozathozatal irasban

A Ptk. 3:20. §-anak rendelkezéseire figyelemmel, az Egyesiilet valamennyi szervének,
illetve tagjainak - ideértve az Orszégos Elnokséget és a Kiildottgytilést is - lehetdsége
van a ,,Hatarozathozatalra iilés tartasa nélkiil” rendkiviili, vagy kiilongsen indokolt vagy
barmely egyéb helyzetben, amikor a kiilldéttek szavazata/dontése biztonsdggal igy
megtehetd, illetve a szavazathozatal ekként a Ptk. szerint is biztositott. Ilyen helyzetnek
tekintend6, amikor a tagok a dontéshez sziikséges létszamban eldre lathatdlag nem
tudnak, vagy nem jelenhetnek meg a dontéshozd szerv szabdlyosan, eldre kitlizott
tilésén. Ennek soran a tag irasban adja le szavazatat. Az iilés anyagait a kiildottenként
egy szavazolappal a szabalyok szerint kiildi meg az ligyvezetés. Mivel a szavazas
nyilvanos, a kiildéttnek a sajat nevét ra kell irnia a szavazolapra. A tag/kiildott e moédon
leadott, irdsbeli szavazatat meg kell kiildenie 8 napon beliil az ligyvezetés szamara. A
szavazas eredményeirdl elektronikus ton tajékoztatjak a kiildotteket.

Az irasbeli hatdrozathozatalt a hatarozat tervezetének a tagok részére torténd
megkiildésével kell kezdeményeznie az tigyvezetésnek. A tagoknak a tervezet
kézhezvételétd]l nyolcnapos hataridé all rendelkezésre a szavazatuk megkiildésére. A
szavazasra megszabott hataridé utols6 napjat kovetd harom napon beliil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil - az iigyvezetés megallapitja a
szavazds eredményét, €s azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A
hatarozathozatal napja a szavazdsi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat
kordbban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.
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A tag szavazata akkor érvényes, ha abbol egyértelmiien megallapithato a tag személye
(név, anyja neve, lakohelye); a szavazasra bocsatott hatarozat tervezete és az arra adott
szavazat.

Az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran 2013. évi V. térvénynek a
hatarozatképességre €s szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkiildenek, amennyi szavazati jogot képviselo tag jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén. Ha barmely tag az ilés
megtartasat kivanja, az iilést ossze kell hivni.

Az tigyvezetd szerv iilés tartasa nélkiil elektronikus {izenetvaltassal is hozhat {rasbeli
dontést, melyre fentiek iranyadoak. Igazolhato moédon torténd kézbesités a hatarozat
tervezetének a tag bejelentett elektronikus levelezési cimére torténd kézbesitése azzal,
hogy annak visszaigazolasra kell kertilnie (elektronikus tértivevény).

Ulés tartisa elektronikus hirkozld eszkozok igénybevételével

A Ptk. 3:74. §-4nak (2) bekezdésére figyelemmel, mind az Orszagos Elnokség, mind a
Feliigyelobizottsdg, illetve Kiildsttgytilés esetében lehet6ség van arra, hogy a tag
tagsagi jogait személyes részvétel helyett elektronikus hirkozlé eszkozok segitségével
gyakorolja. Ilyen eszkozok példdul a Google.meet vagy a Zoom, Teams, VIKI
alkalmazasok lehetnek. Az ehhez technikailag sziikséges eszkozoket, a megfelel6 és
minden tag altal elérheté elektronikus feliiletet, azok alkalmazasanak modjat minden
esetben az Egyesiilet ugy hatdrozza meg, hogy az adott tag azonosithat6 legyen, €s a
tagok kozott egyid6ben a korlatozasmentes kommunikécié feltétel nélkiil biztositott
legyen.

A hirk6716 eszkéz a tagok azonositasét és a tagok kozotti kolesénds €s korlatozasmentes
kommunikaciét biztositia. Az ilést 6sszehivdsdt kovetden, annak kezdetekor meg kell
hatdrozni a személyazonossag igazoldsanak modjat (személyl igazolvany, RSOE tagsag
igazolésa).

Mindkét fenti esetben a dontéshozatalrél jegyzokonyvet kell késziteni, amelyen a részt
vett tagokat is (név, lakcim) fel kell tiintetni, a jegyz6konyvet az tilést levezetd vezetd
tisztségviseld irja ala.

Az elektronikus hirkozlé eszkdz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a
meghozott hatérozatokat ugy kell régziteni, hogy azok utébb is ellendrizhetok
legyenek.

2.2.1. Kiildottgytilés
A Kiildsttgyiilés az Egyesiilet dontéshozo szerve >, amelyet az Orszagos
Elndkség — illetve annak hatarozata alapjan — legalabb 15 nappal a kitlizott nap
elstt az Ugyvezetés hiv ossze. A Kiildottgytiles a tagszervezetek éltal a
Kildsttvalasztd  értekezleten megvalasztott  kiildottekbol, —illetve a
meghivottakbol 4ll. A Kiildsttgytilésen szavazati joggal kizarolag a kiildottek
rendelkeznek. A tagszervezetek hisz fonként egy kiilddttel, minden jogi vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet 1 f6 meghivottat delegdl a
Kiildsttgytilésbe. Tagszervezetek a kiildéttvalaszto értekezleteket 60 nappal a
kiildottgytilés el6tt kotelesek megtartani. A kiildsttek megvalasztasa 5 évre szol.

5 A korébbi szabdlyozas ,legfébb szerv”-ként emlegette, az uj Ptk. terminoldgia ,,dontéshozé szervrgl” rendelkezik
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A kiildsttvalaszté értekezleten biztositani kell, hogy minden tag kifejthesse
allaspontjat, minden tag szavazhasson. Az eljarasi rendet illetSen a Ptk
kozgytlésre vonatkozé szabalyait kell alkalmazni. A megvalasztott kiildottek
személyét 45 naappal a Kiildottgytilés elStt irasban az Ugyvezetés és az
Orszagos Elnokség tudomasara kell hozni.

A Kiildottgyiilés kizarélagos, 4t nem ruhazhaté hataskorébe tartozik:
» az Alapszabaly elfogadasa, modositasa;
» az Egyesiilet feloszlasinak, megsziinésének illetve més szovetséggel vagy

egyesiilettel torténd egyesiilésének kimonddsa és ez esetben a dontés az
egyesiileti vagyon felhasznalasarol,

» az Elnok és a Vezérigazgatd megvalasztasa,

» az Orszagos Elnokség, valamint a Feliigyelobizottsdg tagjainak ¢és
pottagjaninak illetve a Kényvvizsgalé megvalasztasa;

» az Egyesiilet éves Beszémoléj dnak (mérleg, eredmény-kimutatas, kiegészitd
melléklet) elfogadésa;

» Kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

» az egyesiileti tagdij meghatarozasarol valo dontes;

» Konyvvizsgaldi jelentés elfogadasa;

» az Orszagos Elnckség beszdémoldjanak targyalasa és elfogadésa,

» Feliigyeldbizottsag jelentésének elfogadasa;

» végelszamolo kijelolése;

» vezetd tisztségvisel (Elnok és Vezérigazgato) felett a munkaltat6i jogkor
gyakorlasa;

» az Egyesiilettel munkaviszonyban 4ll6 vezetd tisztségviselok
vonatkozésdban a munkajogviszony és a javadalmazds altaldnos elveinek
elfogadasa;

» jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok vagy mas
egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo dontés.

A Kiildottgyiilés atruhdzhaté hatdskérébe tartoziks:
» Az Ugyvezetés hatérozatai elleni fellebbezéseket az Orszdgos Elnokséghez,
az Orszagos Elnokség hatérozatai elleni fellebbezéseket a Kiildottgytléshez, a
Kiildottgytilés hatdrozatai elleni fellebbezéseket pedig a Birésaghoz kell
benyujtani;
» az Egyesiilet egészét érintd kozérdeki inditvanyok elbiralasa;
» az Elnok altal beterjesztett éves munkaterv jovahagyasa;,
» az éves koltségvetés elfogadasa;
» az munkavallaléi jogviszonyban 4ll6 Ugyvezetés javadalmazasival
kapcsolatos kérdések (személyi jellegfi kifizetések és egy€b juttatasok) részletes
megéallapitasa;
» a tagok be- és kilépésének valamint kizdrdsdnak jovdhagydisa.

Az atruhéazott hataskoroket az Orszdgos Elnokség és az Ugyvezetés gyakorolja.

§ E tekintetben is igyekeztiink a Ptk., illetve a Kommentdr kételez8 elirdsain tdl ajanldsai szerint eljdrni: ,Ez a torvényi lista szabadon
bévithetd vagy szlikithetd, az egyesiilet miikéd6képességének megbrzése érdekében azonban célszerii a tilzott hatalomkoncentraciot
elkeriilni, minden egyes érdemi dontést a kdzgy(ilésre telepiteni.” — Kommentdr a Polgdri Torvénykényvhoz. Szerk.: Vékas Lajos / Gardos
Péter, 1. kotet, 292. o.
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Az Elndk, a Vezérigazgato személyére, az Orszagos Elnokség és a Feliigyelébizottsag
tagjaira, valamint a Konyvvizsgalé személyére az Orszagos Elndkség altal felkért
Jelol6bizottsag tesz javaslatot. A Kiildsttgytilés eseteben a hataskorébe utalt képviseleti
szervek tagjainak megvalasztasa jelolébizottsagi javaslat alapjén torténik.

Hatarozatképességhez a Kiildottvalaszto értekezleten megvalasztott kiildottek tobb mint
felének jelenléte sziikséges.

A Kiildsttgytilést sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer ossze kell hivni. A
Kiildottgytilés — figyelemmel a k6zhasznusagra - nyilvanos, azon a kiildotteken és az
tigyvezetésen kivil a Kiildottgytilés dsszehivasara jogosult altal meghivottak, vagy az
ezen Alapszabdly vagy Kiildotigytilés hatdrozata alapjdn tandcskozdsi joggal
meghivottak is részt vehetnek.

A Kiildsttgytilésen az Orszagos Elnokseg, a Feliigyel6bizottsag €s a szakbizottsagok
nem kiildott tagjai tandcskozasi joggal vesznek részt, tovabba azok, akiket az
Ugyvezetés meghiv.

A Kiildsttgytilés helyét, idejét, napirendi pontjait - a déntéshozatalhoz sziikséges
dokumentumok megismerhetdségét biztositva - az Elnok, illetve a Kiildottgytilést
sszehivo testiilet — a kitlizott iddpont eldtt legalabb 15 nappal irasban, meghivoban
kozli a megvalasztott kiildsttekkel, valamint a meghivottakkal. A meghivokon szerepld
napirenden az egyes nairendi pontok kiegészitését, vagy 4j napirendi pontok felvételét
lehet kémni a Kiildottgy(ilés napjat megel6z6 10. napig, tekintettel arra, hogy az Uj
napirendet vagy a kiegészitést a tagoknak meg kell ismernitik. A javaslatot frasban,
visszaigazolhaté modon, elektronikusan, vagy postai tton kell megtenni, figyelemmel
az itt szabott hataridére. Amennyiben a Kiildottgyiilésen a tagok megfelelé aranyban
nem jelennek meg, lehetéség van a Kiildottgytilés ugyanazon napon torténd
megtartasara, kizdrolag az eredeti meghivéban rogzitett napirendi pontok targyalhatdak
meg.

Az 4j Kiildsttgyllés a résztvevok szamatél fiiggetleniil hatérozatképes, ha a
tavolmaradas jogkovetkezményeit €s a megismételt Kiildottgyiilés idépontjat és helyet
az eredeti meghivo tartalmazza.

A Kiildottgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil
a tagok és az Egyesiilet szervei a Kiildsttgytilést 6sszehivd szervtél vagy személytol a
napirend kiegészitését kérhetik, annak megindokolasaval. Ennek targydban a
Kiildsttgytilést osszehivo szerv jogosult dénteni. Ha nem dont, vagy elutasitja, a
Kiildottgylés a napirend elfogadasarol szol6 hatarozat meghozatalat megeléz6en kiilén
dént a napirend kiegészitésének targyaban. [Ptk. 3:75. §]

A déntéshozé szerv az iilését a jogi személy székhelyén tartja, am eldzetes értesités
esetén ettdl eltérhetnek. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
meghatérozni, hogy a szavazasra jogosultak allaspontjukat a targyalni kivant
témakorokben kialakithassak.

Mas egyesiilettel valo egyesiilésrél, szétvalasrol csak akkor sziilethet hatdrozat, ha a

szavazasra jogosultak tébb, mint fele részt vesz a Kiildottgytlésen.
Az Egyesiilet Kiildsttgytlése dontéseit a jelenlévo kiildottek sz6tobbségével hozza.
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Ha a jogszabaly kotelezdvé teszi, titkos szavazast kell tartani, tovabba abban az esetben
is, amennyiben a szavazas kérdése személyiségi jogot érint. Ebben az esetben egyszerii
tobbséggel sziikséges donteni a titkos szavazas elrendelésérol.

2.2.2. Ugyvezetés, képviselet

Az Ugyvezetés az Egyesiilet felelés, dontéshozo, irdnyito és vezetd, valasztott szerve,
amely a két vezet0 tisztségvisel6bol (Elnok, Vezérigazgato) all, de mindkettd dnnéalldan
latja el az tigyvezetést. Tagjai Osszeférhetetlenségi Nyilatkozatot tesznek meg
munkdéjuk megkezdése elétt. Az Elndk és a Vezérigazgato tagja a kilenc f6s Orszagos
Elnokségnek.

Az Ugyvezetés tagjai kotelesek részt venni az Orszagos Elnokség iilésein és a
Kildottgyiilésen és az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyesiilet
tevékenységérol €s gazdasagi helyzetérdl beszamolni. [Ptk. 3:78. § (2)]

Az Egyesiilet tigyvezetését az Ugyvezetés latja el. Az Orszagos Elnokség a jelen
Alapszabaly szerint a Kiildottgytilést6l atruhazott feladatokat a két Kiildottgytilés kozott
végzi.. A tisztségviselok feladataik ismeretében tevékenységiik sordn egyéni
felelosséggel végzik a rajuk bizott feladatokat. Feladatuk az egymas kozotti
munkamegosztas, a teend6k 6sszehangolt, koordinalt ellatasa. Feladataikat az Egyesiilet
operativ és tarsadalmi szervezetének vezet6jeként, az Egyesiilettel munkaviszonyban,
vagy tarsadalmi feladatként is ellathatjak.

A Dbankszamla felett az {igyvezetés barmely vezetd tisztségviseldje, onnélléoan
rendelkezik.

2.2.2.1. Elnék és Vezérigazgato

Onalléan, felelésen képviselik az Egyesiiletet és ellatjak az Egyesiilet tigyvezetését.
Legf6bb feladatuk az Egyesiilet allami és kézkapcsolatainak magas szintl segitése az
Alapcélok megvalosulasa érdekében. Tevékenységiikkel segiti a kdzhasznu feladatok
kiszélesitését, a tarsadalmi elismerés mind nagyobb megteremtését.

Akadalyoztatasuk, tavollétiik esetén kizardlag megbizas alapjan, esetenként, annak
mértékéig, az abban foglalt cselekményre és id6ben a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatarozott személy helyettesiti. Mindketten, mint vezetd
tisztségviseldk tigyvezetési tevékenységiik soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald felel6sség szabalyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

Feladatukrol és hataskoriikrol altalaban a Ptk. 3:80. §-a, a Kiildottgytilés €s az Orszagos
Elnokség hatdrozatai rendelkeznek.

2.2.3. Orszagos Elnokség

Az Orszagos Elnokség az Ugyvezetés munkajat segitd, a Kiildottgyiiléstél dtruhazott
hataskorben feladatokat atvevd, altalanos hataskorti, Kiildottgytlés altal valasztott
szerv, amely a két Kiildottgytlés kozott, a téle kapott felhatalmazas alapjan végzi
munkajat. Felel6sséggel a Kiildottgytilésnek tartozik. Az Ugyvezetés tagjai kotelezéen
tagjai az Orszagos Elnokségnek. A kilenc tagi Eln6kség megbizatisa a kovetkezd
tisztGjitd Kiildottgytilésig tart. A tagokon tul két pottagot is valasztanak. Az Orszagos
Elnokség tagjai munkajukat, feladatkériiket az Elndkkel konzultalva alakitjak ki. Az
Orszagos Elnokség Elnoke az Ugyvezetésbdl az Elnok, akit teljes joggal a
Vezérigazgatd helyettesit. Uléseinek 6sszehivasat az Elnok kezdeményezi. Ossze kell
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hivni akkor is, ha az orszagos elnckségi tagok egyharmada {rasban kéri. Az iiléseken
tanacskozasi joggal az Elnok altal meghivottak is részt vehetnek.

Az Orszagos Elnokség feladatai:

» Az Egyesiilet altal adoményozhato Kitiintetések és mas elismerések alapitasa,
az adomanyozas feltételeinek megéllapitasa;

» Két Kiildottgytilés kozott szervezi €s iranyitja az Egyesiilet tevékenységét,
jogosult donteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kiildsttgytilés
kizarolagos hataskorébe. Dontéseir6l, intézkedéseir6l a legkdzelebbi
Kiildottgyiilésen koteles beszamolni;

» A munkavallaloi jogviszonyban allo Ugyvezetés tagjainak javadalmazasarol
(személyi jellegli kifizetéseirdl és egyéb juttatsairol, azok nagysagaro6l €s
részletszabalyairol) — amennyiben azok munkavallaldi jogviszonyban allnak az
Egyesiilettel — az Orszagos Elndkség hatarozatban hoz dontést, az Orszagos
Elnokség két tagjanak ¢és a Feliigyelébizottsag elnokének egybehangzd, irasos
javaslatara. A javadalmazas egyes clemeinek kialakitdsakor figyelemmel
vannak a gazdasagi kornyezetre ¢s az Egyesiilet korabbi, lezart pénziigyi évének
hiteles, nyilvanos eredményére;

» Javaslatokat készit az Egyesiilet tevékenységét, gazdalkodasat meghatarozé
Kkérdésekben és ezeket jovahagyésra Kiildottgytiles elé terjeszti;

» Biztositja a jogszabalyban eloirt kozzététel és nyilvanos betekintés
lehetOségét;

» Elfogadja az Egyesiilet éves koltségvetését, az éves Munkatervet;

» Jovahagyja az Egyesiilet tarsasaganak alapitasat, illetve meglévd tarsasagba
torténd be- és kilépését;

» Gondoskodik az Alapszabaly betartasarol, a Kiildsttgytilésnek beszamolési
kotelezettséggel tartozik;

» Jovahagyasaval életbe 1épteti és kozzéteszi az Egyesiilet Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatat. Ebben szabalyoz minden, az Alapszabalyban nem
szabalyozott kérdést, ami az Egyesiilet ¢letével, mikodésével, tagjaival €s
munkavallal6ival, azok valamennyi jo gviszonyaval kapcsolatos;

» Megvizsgilja a tagszervezetek 4ltal hozott hatarozatokat, torvényseértd, vagy
az Egyesiilet tevékenységével, Alapszabélydval, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataval ellentétes pontjaiban médositja, hatalyon kivil helyezik azokat;
» Dont az Egyesiilet ingatlanvasarlasa, épitése, cseréje, elidegenitése és bérlete
iigyében, hataroz ezek pénziigyi kérdéseiben;

» Megallapitia a koltségvetes keretében és jovahagyasra eldterjeszti az
egyesiileti szolgaltatasok igénybevételének feltételeit, valamint az azokért
téritend® hozzajarulds osszegeét;

» Tarsadalmi munkat vallalo, énzetlen egyesileti tagokbol bizottsagokat alakit,
kijeloli vezetdiket, felkéri tagjaikat, értékeli és jovahagyja tevékenységiiket;

» (Osszehivia az Elnok ujan a Kiildotigytlest, javaslatot tesz annak
napirendjére, évente beszamol a végzett munkarol;

» Végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kiildottgytles megbizza,

» Dont az Egyesiilet nemzetkdzi kapcsolatairdl, beleertve a nemzetkozi
szervezetekbe torténd ki- és belépést;
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» Jogosult az Egyesiiletet terheld kotelezettségek és azt illet6 jogok véallalasarol
a Kiildsttgylilés, illetve a tagok felé beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettség
feleléssége mellett donteni. :

Az Orszagos Elnokségi tilésen elnokségi tagok tobb mint felének jelenléte sziikséges a
hatarozatképességhez. Az Orszagos Elnokség iiléseit sziikség szerint, de legaldbb
negyedévente tartja.
» Az Orszagos Elnokség tigyrendjét maga hatarozza meg.
» Az Orszagos Elnokség iilése, valamint a Kildottgyiilés - tekintettel a
kozhasznlisagra - nyilvanosak. Az Orszagos Elnokség soron kovetkezo tilésének
tervezett napirendjét irasban és/vagy elektronikus tton a tervezett iilés elott 8
nappal meg kell kiildeni. A napirendet az iilés el6tt az Elnok is koteles
ismertetni.
» Az Orszagos Elnokség és a Fi eliigyel6bizottsdg tag) ainak valasztasakor két,
illetve egy pottagot is valasztani kell, akik lemondés, halalozas, visszahivas
esetében 1éphetnek a megiiresedett helyre.

Az Orszagos Elnokségbdl torténd kilépést irasban az Elnoknek cimzett, igazolhatd
modon atvett vagy kiildott levélben vagy az Orszagos Elnokség iilésén kell bejelentent,
ahol a jegyzokonyvnek ezt tartalmaznia kell. Az Orszagos Elnokségi tagok
egyharmadanak irasos javaslatara a Kiildsttgytilés barmikor osszehivhato. Ossze kell
hivni akkor is, ha azt a feliigyel6 szerv, a Feliigyeldbizottsag {rasban inditvanyozza,
vagy az Bgyesiilet tagsagat képviseld orszagos kiildsttek egyharmada azt — a cél
megjelolésével — irdsban keéri, tovabba akkor is, ha a kényvvizsgalé arra javaslatot tesz.

Az Orszagos Elnokségi tagsag megsziinik:
> atag haldlaval,
> visszahivassal,
> lemondassal.

2.2.3.1. Tiszteletbeli és Orokos elnok

Az , Egyesiilet Tiszteletbeli Elnéke” és az ,,Egyesiilet Orokos Elnéke” olyan elismerések,
amelyeket a Kiildottgytiles adoményoz az Orszagos Elndkség javaslatara. Azon személyek
nyerhetik el ezen titulust, akik az Egyesiilet tagjai, arra kozosségi megbizatasaik alapjan feltétel
nélkiil érdemesek, s a tagok megvalasztjak.

A Tiszteletbeli Elnik és az Orokos Elnok barmely rendezvényen részt vehet, az Ugyvezetés
egyedi megbizasa alapjan képviselheti az Egyesiletet, javaslattal élhet, szavazati joggal
kiildottként rendelkezik.

2.2.4. Feliigyelobizottsag (Ptk. 3:82. )

A Feliigyel6bizottsag harom tagbol all. Mitkodésének célja, hogy az Ugyvezetést az Egyesiilet
érdekeinek megovasa céljabol ellenbrizze, az egyesiileti szervek valamint a jogszabalyok, az
Alapszabédly €s az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasat, betartasat ellenbrizze. A
Feliigyelobizottsdg elnikét maga vilasztia tagjai koziil. Megvalasztasukkor a mellékletben
szerepl Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot teszik. A feliigyelobizottsag létrehozasa, tagsaga €s
miikodése a Ptk. 3:26. §-4ra figyelemmel szabalyozva.

16



A Feliigyelobizottsag miikodése (Ptk. 3:27. §)

A Feliigyelobizottsag koteles a tagok, vagy a Kiildsttgytilés elé kertild elbterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv ilésén ismertetni. Uléseit
évente legalabb két alkalommal, lehetdség szerint a Kiildsttgytilésekhez igazodva, azok el6tt
tartia. A Feliigyelébizottsag valamennyi iratba, szamviteli nyilvéantartasaba, konyvekbe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol, az Ugyvezetéstdl és az Orszagos Elnokségtol vagy a
Konyvvizsgaltotol, de a munkavallaloikol is felvilagositast kérhet, a kibocsatott vagy
beérkezett szamlakat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyt, valamint szerz6déseket
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatjia. Az Elnokseg eves beszamoldjat, annak
gazdasagi vonatkozasu részét a FeliigyelSbizottsag véleményezi. Az Elnokség a beszamolot ezt
kovetden terjeszti a Kiildottgytilés elé. Hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza, ettdl
cltérni nem lehet. Tagjai a feliigyel6bizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni,
munkajuk soran az iigyvezetésétol fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

A Feliigyelébizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds megsziinésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyelobizottsagi tag lemondd
nyilatkozatat az Ugyvezetés valamely tagjahoz kell intézni.

A Feliigyel6bizottsag tagjainak feleldssége (Ptk. 3:28. §)

A TFeliigyelobizottsagi tagok az ellenbrzési kotelezettségiik elmulasztisaval, vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért
valo feleldsség szabélyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Az FB kételes az Orszagos Elnokséget téjékoztatni €s annak, vagy a Kiildosttgytlésnek az
tsszehivasat kezdeményezni, ha

» az Egyesiilet munkajaban jogszabalysérteést, vagy

» az Egyesiilet érdekeit stlyosan sértd eseményt (mulasztast) észlel,

» a tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel,

» az Egyesiilet vagyona elvesztésének veszélye fenyeget.

A Feliigyeldbizottsag tagjainak munkajaért dijazds nem jar, tevékenységiket egyesiileti
tagként, tarsadalmi munkdaban latjak el.

2.2.5. Alapszabalyban nem meghatarozott szervek, tisztségek alapitasa

Az Egyesiileten beliil barmilyen testiilet, szervezeti egység vagy tisztség létrehozhato
(tandcsaddi testiilet, szakbizottsag, vagy mas szakértéi, konzultativ testiilet), amelynek
alapitasat az Ugyvezetés barmely tagja, vagy az Orszagos Elnokség, irdsban kezdeményezi. Az
igy létrehozott szervezeti egységek elsdsorban a tagokbol 4llnak, amennyiben kiils6 szakértd
megbizésat érintik, ahhoz az anyagi, pénziigyi kérdésben az Ugyvezetés mas esetekben az
Orszagos Elnokség jovahagyasa sziikséges. Ezek valasztasara, megbizatasara és mitkodésére
az 4ltalanos szabélyok vonatkoznak, szabélyaikat részletesen az SzMSz allapitja meg.
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3.1. Egyéb és specidlis szabalyok

3.1.1. Osszeférhetetlenségi szabalyok
Barmely hatarozat meghozatalakor - akar a dontéshozo szerv, akéar az Egyesiilet
barmely szervében - nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosseg alél mentesit, vagy a jogi

személy terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzbdést kell kotni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogl személynek nem

tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben ¢rdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld

kapcsolatban 4ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben. (Ptk. 3:19. §).

Nem szavazhat az sem, aki

a) kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil,
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben
egyébként érdekelt.

Ez utobbi két pont tekintetében nem mindsiil elénynek a kozhasznl szervezet cél
szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyokat alkalmazni kell a vezetd tisztségviselSkre. a
Feliigyel8bizottsag €s az Orszagos Elnokség tagjaira is.

Vezet tisztségviselok
» Vezetd tisztségviseld az a nagykora személy lehet, akinek
cselekvéképességét a tevékenysége cllatasahoz sziikséges korben nem
korlatoztak.
» Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez
f1z6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt
> Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje csak biintetetlen elééletli magyar
allampolgar lehet.
» Az Egyesiilet megszinését Kkévets harom évig nem lehet az Egyesiilet vezetd
tisztségviseléje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd ket évben legalabb egy évig

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg \igy, hogy az llami ado- €s
vamhat6sagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatosag jelentds Osszegli
adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az 4llami ado- és vamhatdsag tizletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott
ki,
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d) amelynek adészdmét az éllami ado- és vdmhatosag az adozas
rendjérol szo16 torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

» A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget
egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

Feliigyelobizottsag, Konyvvizsgalo:

» Nem lehet ezen szervek elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a

személy, aki
a) a legf6bb szerv, illetve barmely tigyvezetd, vagy dontéshozo szerv
elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet legfébb szervének azon
tagjait, akik tisztséget nem tltenek be),
b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevekenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly méasképp nem rendelkezik,
¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a
barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatasokat, és az egyesiilet ltal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nytjtott ccl
szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzétartozdja.

3.1.2. Az egyesuletl nyilvantartasok és dokumentacio

Az Egyesiilet tagjair6l nyilvantartast kell vezetni. Az Egyesiilet Ugyvezetése az
Egyesiilet tagjainak nevét és lakohelyét tagjegyzékben tartja nyilvdn. Innen
haladéktalanul t6rolni kell annak a személynek a nevét és lakohelyét, akinek a tagsagi
jogviszonya megsziint. A tagjegyzékbe haladéktalanul be kell jegyezni annak a
személynek a nevét és lakohelyét, akit az elndkség az egyesiiletbe tagnak felvett. A
hatalyos tagjegyzéket a hatdlyos Alapszabaly mellékleteként kell csatolni.

A tagjegyzék nem nyilvanos; az Ugyvezetés gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt
személyes adatok megfelel6 megovaséarol.

Az Egyesiilet mitkodésével kapcsolatosan keletkezett iratokat az Ugyvezetés, illetve az
altala kijelolt személy tartja nyilvan, 8 érzi és biztositja a legszélesebb betekintés
lehetéségét. A keletkezett iratokba — elzetes bejelentést kivetden - barki szabadon
betekinthet, erre az Egyesiilet székhelyén van lehetdség.

Az Egyesiilet jelen Alapszabédly szerinti tevékenységének ¢s gazdalkodésanak
legfontosabb adatait, tovabba éves beszamoldjat €s kozhasznisagi mellékletét az
interneten megjelené honlapon, elektronikusan megkiildétt hirlevélben kell k6zzétenni
és székhelyén kifiiggeszti. Az évkozi beszamolokat az Egyesiilet internetes honlapjan
kell kozzétenni.

Az Egyesilet miikodésével kapcsolatos dokumentumok letétbe helyezésére €s
kozzétételére a mindenkor hatalyos normak alapjén kertil sor.

3.1.3. Az Egyesiilet megsziinése
Az Egyesiilet megsziinik, ha:

» a Kozgylilés dont a feloszlasarol,
» mas szervezettel valo egyestiléssel,
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» ha a Birosag feloszlatja, illetleg megsziinését megéllapitja,
» ha céljanak megvalositasa lehetetlenné valt és uj célt nem hataroztak meg,

» ha a tagok szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot. (Ptk. 3:84. 8)
Megszlinés esetén — a hitelez6k kielégitése utan — a vagyon felosztasardl a
Kiildottgytilés dontése szerint kell rendelkezni, amellyel kapcsolatos teendok ellatasa a
felszamolok feladata.

Ha az Egyesiiletet a birdsag feloszlatja, vagy megsziinését megallapitja, €s a vagyon
hovaforditasarél nem tortént Kiildottgytilési rendelkezes, vagyona a hitelezdk
kielégitése utan allami tulaj donba keriil és azt kozérdeki célra kell forditani.

3.1.4. Specialis szabalyok

Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség (Ptk. 3:23. §)

A vezet) tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy eseten a jogi
személy alapitéi részére koteles a jogi személyre vonatkozéan felvildgositast adni, €s
szamukra a jogi személyre vonatkozé iratokba és nyilvantartisokba betekintést
biztositani. A felvilagositast €s az iratbetekintést a vezetd tisztségvisel6 a jogosult altal
tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kothetl.

A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba vald betekintést,
ha ez a jogi személy tzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kéré6 a jogat
visszaélésszertien gyakorolja, vagy felhivas cllenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.
Ha a felvilagositast kéré a felvilagositdas megtagadasat indokolatlannak tartja, a
nyilvantartd bir6sagtol kérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

A vezetd tisztségviseld felelossége (Ptk. 3:24. 8§)

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott
Karokeért a szerzédésszegéssel okozott karert val6 felel6sség szabalyai szerint felel ajogi
személlyel szemben.

Az Egyesiilet képviselete és jegyzése (Ptk. 3:29. §)

Az Egyesiilet torvényes képviseletét az Ugyvezetés latja el. A vezetd tisztségviseld
képviseleti jogat onélloan gyakorolja. Az Egyesiilet jegyzése ugy torténik, hogy az
Egyesiilet nevéhez a vezetd tisztségviseld - azaz az Elnok, vagy a Vezérigazgato -
onalléan csatolja a névalairasat a hitelesitett alairasi cimpéldany (névalairasi
nyilatkozat) szerint.

A vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinése (Ptk. 3:25. §)

Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:
a) hatdrozott idejli megbizatds esetén a megbizas idotartaméanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
¢) visszahivassal,
d) lemondéssal,
e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkili megsziinésével,
f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;
g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizéré vagy osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

3.2.Az Egyesiilet munkaszervezete

Az Egyesiilet munkaszervezete elsésorban ez Egyesiilet kozfeladatainak magas szintil
teljesitésére, kozhasznt céljainak gyakorlati megvalositasara, az Egyesiilet eurdpai,
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szakiranyu kutatatasainak, elkotelezettségeinek €s munkdinak megvalositdsara az
Egyesiilet keretein beliil létrehozott, de attol fiiggetlen szervezeti egység.

A munkaszervezet részletes szabalyait az SzMSz 6nallé fejezetben taglalja, illetve a
miikodésére vonatkozd egyéb szabélyzok, normak az SzMSz mellékleteit képezik. A
munkaszervezet elsddlegesen az Egyesiilettel egyez6 céllal, am elkiiloniilt feladat- és
hataskorrel rendelkezik. Sziikség esetén az alapcél szerinti feladatok teljesitése soran az
Egyesiilet tarsadalmi véllalasait, tevékenységét kozvetve és kozvetlenill segiti. A
munkaszervezet egyes egységeli, illetve munkavallaloi — az Ugyvezetés dontése alapjan
— részben vagy egészben kozvetleniil is segithetik az egyesiileti élettel, annak
szervezésével kozvetlentil foglalkozd személyek, szervek munkajat.

3.2.1. Jogviszonyok és jogkorok, felelosség

Az Egyesillet munkaszervezetének iranyitdja az Ugyvezetéds. A Vezérigazgatd
gyakorolja a munkaltatdi és fegyelmi jogkort az Egyestilet munkavallaldival szemben.
A munkaszervezet tagjai az Egyesiilet tagjai, de e kifejezetten magéanjogi jogviszony €és
munkavallaldi jogviszonyuk koézott 6sszefiiggés nincs. Munkdjukat, illetményiiket,
tevékenységiik €s egy€b mas viszonyaikat elsédlegesen a 2012. évi I. térvény, a munka
torvénykonyve €s munkaszerzédésiik valamint munkakori leirdsuk szabédlyozza. A
munkaszervezet vezet6je donthet Ggy, hogy egyes kiemelt munkak, illetve
tevékenységek ellatasat egyedi szerz6déssel vagy mas jogviszonnyal biztositja.

3.3.Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SzMSz)
Jelen Alapszabdly rendelkezik, hogy az Egyesiiletnek Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot kell megalkotnia és jelen Alapszabaly 2025. mdrcius 26-dn tortént
elfogadasét kovetd Orszdgos Elnikségi iilésen, azzal egyiitt és harmonizalva kell
elfogadnia. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Orszdgos Elnidkség fogadja el,
az Orszdgos Elnokség tagjainak tobbségi elfogaddsdval vilik elfogadottd, belsd
normdva és kotelezd erejiive.

Ezen Szabélyzat hataroz meg minden olyan feladatot, tevékenységet, egyéb részletes
szabalyozast, feltételt és koriilményt, amelyre a Kiild6ttgytilés, az Orszagos Elnokség,
a Feliigyelobizottsdg vagy jelen Alapszabdly felhatalmazast ad, vagy amely az
Egyesiilet napi mtikodése, atlathatosdga vagy barmely oknal fogva indokolt. Minden,
barmely norméban kotelez6en meghatéarozott, részletet, amely az Egyesiiletet, tagjait
vagy milkodését érinti, illetve az Egyesiilet munkavallaldival, tevékenységével
kapcsolatos, s jelen Alapszabaly nem, vagy nem kelld részletességgel szabalyozza — a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kell rogziteni.

E szabélyzatnak rendelkeznie kell olyan nyilvantartds vezetésérdl, amelybdl az
Ugyvezetés és az Orszagos Elnokség dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, illetve
a dontést tdmogatdk és ellenzOk szdmaranya (ha lehetséges személye) megallapithato.
A Szabélyzatnak rendelkeznie kell e szervek dontéseinek az érintettekkel valod
kozlésérdl, illetve nyilvanossagra hozatalardl, tovabba a kozhasznu szervezet
miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintés rendjérdl.
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4.1. Vagyon és gazdalkodas
Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodo (Civil tv. 2. § 10. és 11. pont),
valamint a kozhasznisagat €s alapcéljat segitve gazdélkodési—véllalkozési tevékenységet
végez. Az Egyestilet vagyonat céljanak megfelelden hasznalja, vagyonat nem osztja fel a
tagok kozott, €s a tagok részére nyereséget sem juttat. [Ptk. 3:63. § (D). Az Egyesiilet €s
tagszervezetei a jelen Alapszabélyban meg] clolt célok megvalositasara iranyulo
tevékenységiikkel szolgaltatasokat nyQjtanak, €s nem haszonszerzésre torekszenek.

Gazdasagi onallésag
Az Egyesiilet gazdasagi snallosaggal rendelkezik. Miikodésének pénziigyl feltételeit a
2011. évi CLXXV. tv 19. § (1) bekezdése szerinti bevételek teremtik meg. Ezek
kiilonosen:
» tagdij;
) 4 gazdaségi—véllalkozési tevékenységbol szarmazo bevétel;
» koltségvetési tamogatas (ide értve a 2011 évi CLXXV. torvény 19. § (1)
bekezdés ca) cb) cc) és cd) pontjaiban felsorolt tamogatasokat;
» az dllamhéztartas alrendszereibél kozszolgaltatasi szerz6des ellenértékeként
szerzett bevétel; '
» mas szervezettdl, illetve maganszemélytol kapott adomany;
» befektetési tevékenységbol szarmaz6 bevétel;
» a2 fentiekben fel nem sorolt egyeb bevétel (a 2011. évi CLXXV. torvény 19.
§ (1) bek. g) pontja szerint).
Az Egyesiilet koltségel, raforditasai, kiadasai a 2011. évi CLXXV. torvény 19. § (2) bek.
alapjan: '
» alapcél szerinti (kdzhasznl) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolddo
koltségek;
> gazdaségi-véllalkozési tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz)
Kkzvetleniil kapesolodo koltségek; '
» a civil szervezet szerveinek, szervezetének mitkodési koltségei (ide€rtve az
adminisztracié koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint
a fobb tevékenységhez hasznal immaterialis javak és targyl eszk6zok
értékesokkentési leirasa,
» az elébbi pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

Az Egyesiilet a Civil tv. 17. § (4) bek. szerint csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat
kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapceél szerinti (k6zhasznu) tevékenységének
cllatasat és mitkodésének fenntartasat.

A gazdalkodasi nyilvantartasokat a mindenkor hatélyos normak szerint kell vezetni.

Az Egyesiilet kotelezi magat, hogy miikodéseét, bevételeit és kiaddsait minden esetben ugy
tervezi, hogy nem tart fenn kdztartozast, amennyiben erre mégis sor keriilne, kozhasznu
jogéllasanak megsziinésekor ~ vagy az Egyesiilet megsziinésekor koteles az esedékes
koztartozasait rendezni, illetleg esetleges szerz6désekbol eredd kotelezettségeit iddaranyosan
teljesitent.
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4.1.1. Pénziigyi és szamviteli fegyelem, ellenérzés, adomany

A jogszabélyban meghatarozott feladatok ellatisdra a Kiildottgyiilés harom fos
FeliigyelObizottsagot hoz létre, amelynek megvalasztott elnoke és tagjai a jelen
Alapszabaly melléklete szerinti Osszeférhetetlenségi Nyilatkozatot tesznek munkajuk
megkezdése el6tt. A Feliigyel6bizottsag pénziigyi ellendrzési jogositvanyait jelen
Alapszabaly vonatkozo része tartalmazza.

Az Egyesilet Ugyvezetése barmikor, 4ltalanos vagy célzott tigyben ellendrzést
rendelhet el 6nalléan vagy az Orszdgos Elnokség vagy Kiildottgytilés kérésére.

Az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa érdekében tdmogatdkat keres, az elfogadott
tamogatast a lehetd leghatékonyabban és legrovidebb idén beliil az elémi kivant cél
megvaldsitasara, annak elésegitésére forditja, az esetleges maradvany osszegeket
hasonlé célok tamogatésara hasznalja fel, rendezvényeket tart, melyek bevételeit a
rendezvény céljidban meghatarozott kérben hasznélja fel.

Az Egyesiilet nevében, vagy javara torténé adoménygytijtés nem jarhat az
adomanyozok, illetleg més személyek zaklatasaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az
emberi méltésdg sérelmével. Az Egyesiilet nevében, vagy javara torténd
adomanygylijtés csak az Egyesiilet irdsbeli meghatalmazésa alapjan végezhetd.

4.1.2. A Konyvvizsgilo (Ptk. 3:38. §)

Az Ugyvezetés a vonatkoz6 szabalyok szerint tevékenységek ellen6rzésére a
normakban el6irt moédon és megfelelés szerint kényvvizsgalét biz meg. A
Kényvvizsgdlé munkdjarél és megallapitdsairdl jelentést kell tennie esetenként az
Orszagos Elnokségnek, valamint a Kiildsttgytilésnek minden alkalommal.

A Konyvvizsgélo, a gazdalkodas rendjét stlyosan sértd, vagy veszélyeztetd hidnyossag
észlelése esetén elbterjesztést tehet a rendkivilli Kiildottgyiilés osszehivésara,
amennyiben: 7
» azt tapasztalja, hogy a hidnyossag, gazdalkodds rendjét sértd eljaras, stb.
targyaban tett jelentése nyoman 3 hdnapon beliil nem tértént megfeleld
intézkedés, vagy
» megallapitdsa az Orszagos Elnokség tevekenysegevel illetve az Egyesiilet
Elnokségének munkajaval kapcsolatos.
A fenti pontok eseteiben az Egyesiilet Elnoke a Kiildottgytilést harminc napon beliil
koteles Osszehivni. A megfelelé intézkedés elmaraddsa esetén, vagy azonnali
intézkedést igénylé esetben a konyvvizsgdld megallapitasaird]l a feliigyeld szervet
koteles haladéktalanul irdsban tajékoztatni.

4.2.Atlathatosag és ellenérzés

Az Egyesiilet, mint demokratikus civil szervezet, s kiilondsen, mint kozfeladatot ellatd,
kozhasznti Egyesilet nem csak a hatalyos normak betartasat tartja kotelezének, hanem
valamennyi vezetd tisztségvisel6je, munkavallaléja szamara eléirja a bejegyzés-mentes
erkolcsi bizonyitvanyt, valamint minden kételezettségvallaldsanal, szerzodésénél,
forrdsainak felhasznélasanal az 4tlathatosagot biztositja.

Tisztségviseléi nem véllalnak osszeférhetetlen megbizatast vagy tevékenységet, nem
kotnek atlathatatlan, szinlelt vagy barmilyen médon vitathaté, vagy erkolcstelen
szerz6dést, nem tesznek ilyen vallalast s mindezt tagjaiktol is elvarjak.

Iratait €s teljes dokumentaci6jat valamennyi, arra feljogositott 4llami szervezetnek
ellenérzés céljabol atadja.
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5.1.Hivatalos bejelentési kotelezettség [Ptk. 12. § (1) bek.]
A nyilvantartasba-vételi kérelem illetve a valtozasbejegyzési kérelem benyujtasara az
Egyesiilet Elnoke koteles. Akadalyoztatisa esetén az itt felsorolt, vagy egyéb

szervezetszerti miikodéssel osszefiiggésben benyujtando dokumentumot az Elndk nytjtja
be.

5.2.Torvényességi feliigyelet, forrasok

7

Az Egyesiilet miikodése felett az Ugyészség a ra irdanyado szabdlyok szerint torvényességi
feliigyeletet gyakorol.

Az Egyesiilet m{ikodésére a jelen Alapszabalyban nem részletezett kérdésekben az ezen
Alapszabalyban felsorolt normakon tal a Polgari Térvénykényv, illetve a vonatkozo,
hatalyos normak rendelkezéseit kell figyelembe venni. Az Egyesiilet miikodésére
elsésorban a 2013. évi V. torvény, a Polgari Torvénykonyvrél, valamint a 2011. évi
CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a Kkozhasznl szervezetek jogallasarol, valamint a
civil szervezetek mikodésérdl és timogatasarol vonatkozik.

Ezen tal minden maés olyan norma irdnyadd és az Egyesiilet tagjai szémara kotelezd
érvényli, amely Magyarorszagon hatalyos, a miikodést érintl vagy befolyasolja.

5.3.Megértés és elfogadas, alairasok, hitelesités

Ezen az Alapszabalyt, amely 26 azaz huszonhat szamozott oldalbél &ll, valamennyi,
Kiildsttgytilésen jelenlévo kiildott elolvasta, fentebb az elndkségi tagok alairtak, alabb az
Ugyvezetés és jegyzokonyv hitelesito kézjegyével ellatta, és mint a Kiildsttek akarataval
mindenben megegyez6 nyilatkozatot elfogadtak. _

A 2011. évi CLXXXI. torvény, a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel
5sszefliggd eljarasi szabalyokra vonatkozo, 38. § (2) bekezdése szerint az Egyestilet
valasziott vezetd tisztségviseldi, valamint tekintettel arra, hogy kérelmez0 jogi képviselovel
jar el, a jogi kepviselé aléirasa igazolja, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt
szvege megfelel a létesitd okirat médositasok alapjan hatlyos tartalmanak.

Ekként tehat az Egyesiilet egységes szerkezetbe foglalt kiegészitett és méadositott
Alapszabélyat az Egyesiilet 2025. marcius 26-4n megtartott Kiildottgytilése elfogadta €s
életbe 1éptette.

Budapest, 2025. marcius 26-an.

Dobai Sandor
elnok
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Az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az alabbiakban modositottuk:

4. oldal - 1.4. Deklaraciok és tevékenység
»- . Onkormanyzati képviselot és jeloltet ... "
5. oldal - 1.4.2. Alapcél és tevékenység
,, .. segélyszolgalati €s diszpécserszolgdlati kbzpontok ...”
7. oldal - 2.1 Egyesiileti jogviszony/Tagsag
,»...atruhazott hataskorben — az Ugyvezetés dont.”
8. oldal - 2.1 Egyesiileti jogviszony/Jogviszony
, részvétel a Kiildottgylilésen kiildottként vagy meghivottként”
2.1 Egyesiileti jogviszony/A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése
- A tagsdgi jogviszony — a tagszervezeti titkdr dltal kozolt - felmonddssal sziinik
meg, ha a tag az egyesiileti kotelezettségeit nem teljesiti, vagy tagdijat nem fizet és
ezt két felszolitdasra sem teljesiti,”
-, bdarmely tag a tagszervezeti titkdarnak cimzett kilépésével a bejelentés napjdn,”
-, Tagdij nem fizetése miatt a tagot akkor lehet az Egyesiilet nyilvdintartdsabol
torolni, ha a titkdir két alkalommal felhivta a figyelmet a tagdijhdtralék
megfizetésére, és a fizetési hatdrido eredményteleniil telt el.”
9. oldal - 2.1.1. Tagszervezetek
-, ... 6s bels6 normakra figyelemmel, ezek létrejottét és szabdlyozdsdt az Ugyvezetés
hagyja jovad.”
-, A tagszervezet akkor kezdheti meg miikodését, ha az Ugyvezetés a tagszervezet
megalakuldsdt, nevét joviahagyja...”
10. oldal - 2.2. Az Egyesiilet szervei és altalanos szabalyaik/Hatarozathozatal
-, ..barki szamdra hozzdférhetéen az Egyesiilet székhelyén, a Hatdrozatok
Tardaban tdrolja.”
-, ..az Orszdgos Elnokség, a  Feliigyelobizottsag, a Kildottgytlés
hatarozatképességét. ”
11. oldal - 2.2. Az Egyesiilet szervei és altaldnos szabalyaik/Ulés tartasa elektronikus
hirk6zl6 eszk6zok igénybevételével
- . mind al Feliigyelobizottsdg, illetve Kiildottgytilés esetében ..
-, Ilyen eszkdzok példaul a Google.meet vagy a Zoom, Teams, VYKI
11. oldal - 2.2.1 Kiildottgytilés
A tagszervezetek husz fOnként egy kiildottel, minden jogi vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet 1 6 meghivottat delegal...”
12. oldal - 2.2.1 Kiildottgyilés
-, atagok be- és kilépésének valamint kizdardsdnak jovahagydsa.”
. Az atruhazott hataskoroket az Orszdgos Elnikség és az Ugyvezetés gyakorolja.”
13. oldal - 2.2.1 Kiildottgytilés
. a Kiildottgytilés 6sszehivasara jogosult altal meghivottak, vagy az ezen Alapszabaly
vagy Kuldottgyules hatdrozata alapjdn tanacskozasz joggal meghivottak is részt
vehetnek.”
14. oldal - 2.2.3 Orszagos Elnckség
,» A kilenc tagu Elnokség megbizatésa ...”
16. oldal - 2.2.3 Orszagos Elnokség
- ... a Feliigyelobizottsdg tagjainak valasztasakor két, illetve egy pdttagot is
‘ valasztani kell...”
16. oldal - 2.2.3.1 Tiszteletbeli és Orokos elndk
-, Az ,Egyesiilet Tiszteletbeli Elnike” és az ,,Egyesiilet Orékos Elnoke” olyan
elismerések ...”
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-, A Tiszteletbeli Elnék és az Orokos Elnok ...~
-, ... szavazati joggal kiildottként rendelkezik.”

16.0ldal - 2.2.4 FeltigyelObizottsag (Ptk. 3:82. §)

»A Feliigyel6bizottsdg elnokét maga vdlasztja tagjai koziil.”

21. oldal - 3.3. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SzMSz)
... jelen Alapszabaly 2025. mdrcius 26-dn tortént elfogadasét kovetd” Orszdgos
Elnokségi iilésen, azzal egyiitt és harmonizalva kell elfogadnia. A Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatot az Orszdgos Elnékség fogadja el, az Orszdigos Elndkség
tagjainak tébbségi elfogaddsdval vilik elfogadottd, belsé normdvd és kotelezd
erejuve.”
- ... a Feliigyel6bizottsdg vagy jelen Alapszabaly...”

amelyeket a szovegben félkovér vastag és dolt betiivel jelziink, és amelyeket a 2025.
marcius 26-an tartott Kiildéttgytilésen fogadta el az Egyesiilet, ellenjegyzem:
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AKGY.6/2025.(111.26.) szamd Kiildottgy(ilési Hatarozattal a kiildéttek elfogadtak

az Alapszabdly mddositasat és azonnali hatalyba léptetését az Alapszabalyban a
25. és 26. oldalan felsorolt valtozadsoknak megfeleléen.

Magyar-Kovacs Erzsébet
jegyzokonyvvezetd
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Tobak Ferenc Réba}'/l\//likl()s
hitelesit6 hitelesitd
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acs Csaba
levezetd elnok
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