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Preambulum

Ezen Szabalyzat elvédlaszthatatlan része a Radids Segélyhivo és Infokommunikaciés Orszagos
Egyesiilet (RSOE) 2025. marcius 26-an elfogadott Alapszabdlydnak, amelynek alapjan és
felhatalmazasaval e dokumentum késziilt. Elsésorban az Egyesiilet és munkaszervezetének
m(ikédési, gyakorlati és technikai szabalyozasi részleteit hivatott biztositani. Tevékenységiink
éppugy, mint tarsadalmi szerepvallaldsunk alappillérei a kérnyezettudatossdg, a kdzdsség
segitése és a karitativ szemlélet a kozfeladatok ellatasa soran.
Az Egyesiilet tradicionalis és érdekképviseleti, valamint szakmai feladatait a segélyhivd
radidzas, az informatika, a szakmai érdekvédelem, infokommunikacio, a korszeri informacio
tovdabbitds, és az erre fékuszald szarazfoldi és vizi biztonsagi, kozosségi fejlesztések, valamint
az Alapszabalyaban meghatarozott célok érdekében teljesiti.

Pontos elnevezés:
Angol elnevezés:

Roviditett név és logd:

Birdsagi bejegyzés:

Az Egyesilet jellege:

Pontos cim:
Addszam:
Bankszamlaszam:
Telefon:

Fax:

E-mail:

Honlap:

Alapadatok, alapcél, tevékenységek és informaciék

1.1 Alapadatok

Radios Segélyhivo és Infokommunikacids Orszdgos Egyesiilet
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Infocommunications
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Kézhasznu (Kordbban az 1997. évi CLVI. tv alapjan kiemelten
kozhasznud, 2014-t6l a 2011. évi CLXXV. tv kdzhasznusagi

rendelkezéseinek megfelelGen kdzhasznu)
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rsoe@rsoe.hu

www.rsoe.hu



1.2 Alapcél és kdzhasznuisag

Az Egyesilet legf6bb alapcéljanak a kozfeladatok teljesitését tekinti, részletesen az
Alapszabaly 1.4.2. pontja szerint. Az Egyesiilet kdzhasznu, e tevékenységét az Alapszabaly
1.4.3. pontja szerint gyakorolja. Minden tevékenységét, munkdjat és vallalasat a
kdzhasznusagnak és kozfeladatok elsGdleges teljesitésének rendeli ala.

1.3 Tevékenységek és informacidk

1.3.1 Az Egyesiilet alapcél szerinti kiemelt tevékenységei

o KozOsségi, kozhaszni és hazai veszélyhelyzeti, segélyhivé-, fogadd-, és nautikai
informacids rendszerek épitése, izemeltetése, szolgdltatdsok nyujtasa.

e Kozszolgdlatként: katasztrofahelyzetek megel&zésében részvétel, katasztrofa-elhdritas
segitése.

e KoOzérdekl szolgdltatasként segélyszolgalati kozpontok és viharjelz6 rendszerek
telepitése, miikodtetése, amelyek kozvetve és kdzvetlenil az élet- és vagyonbiztonsagot
segitik.

e Olyan segélykér6 szolgalatok telepitése és miikodtetése, amelyek nem a Nemzetkozi
Radidszabalyzatban meghatarozott frekvenciasavokban miikddnek.

e Tagszervezetek miikodtetése, segitése, érdekvédelem és érdekképviselet a radidzas, az
infokommunikéacié szakemberei részére. A tagok szamdra kedvezményes lehet8ségek
biztositasa. Az igy igénybe vehetd szolgaltatasok rendjét, az igénybevétel lehetdségeit az
Orszagos Elnokség hagyja jova. Afentebb emlitett szolgdltatdsok az Egyesiileten keresztiil
vehet6k igénybe. Az igénybevétel mddjardl széban, és az interneten (www.rsoe.hu) lehet
informaciot nyerni. A Civil tv. 34. § (1) bek. a) pont alapjan az Egyesiilet nem zérja ki, hogy
tagsagan kiviil mas is részesiilhessen kdzhasznu szolgaltatasaibol.

e Nemzetkozi kapcsolatok mélyitése, egyuttmiikodések.

e KOzOsségi és hazai belvizi hajozas és kozuti kozlekedés arculatdnak fejlesztése,
népszer(isitése és m(iszaki fejlesztésének segitése.

e A kozlekedéshiztonsdgot tamogaté programok és projektek kezdeményezése,
tamogatasa, szervezése, hagyomanyos oktatas, e-learning vagy egyéb megvaldsitas utjan.

e Valamennyi, a tevékenységeket segité informatikai és tavkozlési rendszerek, szoftverek
fejlesztése, miikodtetése, e rendszerekkel kapcsolatos kutatdsok.

1.3.2 Az alapcélt és kdzhasznisagot segité gazdasagi-vallalkozasi tevékenység

Az Egyesiilet e tevékenységét az Alapszabaly 1.4.4. pontja alapvet6en szabdlyozza. Erre
figyelemmel az Alapszabalyban és normdakban meghatdrozott keretek kozétt az Egyesulet
mikodése soran vallalkozéasi tevékenységet folytathat, tovdbba gazdasagi tarsasdgot és
alapitvanyt alapithat és miikodtethet, illetve mér bejegyzett, torvényesen miikodé tarsasagba
tagként beléphet. Az Egyesiilet alapcéljainak, kozhasznu feladatainak megvaldsitdsa
érdekében az aldbbi kdzhasznu, illetve vallalkozasi tevékenységeket végzi, alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyeztetve:



1.3.2.1. Egyéb sokszorositas (1820)

1.3.2.2. Hiradas-technikai berendezés gyartasa (2630)
1.3.2.3. Tavkozlés (0061)
1.3.2.4. Vezetékes tavkozlés (6110)
1.3.2.5. Vezeték nélkuli tavkozlés (6120)
1.3.2.6. Miiholdas tavkozlés (6130)
1.3.2.7. Egyéb tavkozlés (6190)
1.3.2.8. Egyéb szoftverkiadas (5829)
1.3.2.9. Szamitogép-lizemeltetés (6203)
1. 3.2.10. Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas (6311)
1.3.2.12. Informdcid technoldgiai szaktanacsadas (6202)
1.3.2.13. Egyéb informécié-technoldgiai szolgaltatas (6209)
1. 3.2.14. Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés (7220)
1.3.2.15. Tézvédelem (8425)
1.3.2.16. Mdashova nem sorolt egyéb oktatds (8559)
1.3.2.17. Szakmai érdekképviselet (9412)
1.3.2.18. Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység(9499)
1.3.2.19. Kiadashoz nem kéthetd szoftver eldallitasa (6201)
1.3.2.20. Mérnoki tevékenység, miiszaki szaktanacsadas (7112)
1. 3.2.21. Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds (7022)
1.3.2.22. PR, kommunikacio (7021)
1. 3.2.23. Fényképészet (7420)
1. 3.2.24. Forditas, tolmacsolas (7430)
1.3.2.25. Szamitbégép, periféria, szoftver kiskereskedelme (4741)
1. 3.2.26. Folydirat, idGszaki kiadvany kiaddsa (5814)
1.3.2.27. Szamitégépes jaték kiadasa (5821)
1. 3.2.28. Film-, video-, televizidmisor-gyartas (5911)
1. 3.2.29. Film-, videogyartas, televiziés misorfelvétel utomunkalatai ~ (5912)
1. 3.2.30. Film, video-, televiziéprogram terjesztése (5913)
1.3.2.31. Vegyes termékkor(i nagykereskedelem (4690)
1. 3.2.32. Villanyszerelés (4321)
1. 3.2.33. Egyéb specialis szaképités m.n.s. (4399)
1.3.2.34. Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése (8230)
1.3.2.35. Sportesemények rendezése, szervezése, promdcidja (9319)
1.3.2.36. Sajat tulajdon, bérelt igatlan bérbeadasa, izemeltetése (6820)
1.3.2.36. Jarm{ivezetd oktatds (8553)

Amennyiben a kozfeladatok elldtdsa, nemzetkozi kotelezettségvallalds vagy egyéb kiemelt
egyesileti érdek Gj tevékenységi kor felvételét teszi indokoltta, ezt minden esetben jelen
Szabalyzatban szerepeltetni kell.

2. Az Egyesiilet jogallasa, tagsaga. Tagdij.

Az Egyesiilet 6nallé jogi személy, de tagszervezetei nem azok. Az Egyesiilet kdzhasznu
tevékenységet végez.



Az Egyesiilet tagsdgdval, a jogviszony keletkezésével, tagdij fizetésével és egyéb vonatkoz6
szabalyokkal kapcsolatos viszonyokat az Alapszabdly rendezi.

Az Egyesilet valamennyi vdrmegyében, illetve Budapesten nem jogi személyiségi
tagszervezetekbe szervezi tagsagat. A tagszervezetek onallo egységek, de nem 6nall6 jogi
személyek.

A gazddlkod6 szervezetek jogi tagként beléphetnek az Egyesiiletbe. Ezutdn képvisel6jik utjan
részt vehetnek a Kiildottgy(lésen, tandcskozasi joggal birnak, részt vehetnek az egyesiileti
rendezvényeken, igénybe vehetik az Egyesiilet szolgaltatasait.

A nyilvédntartott személyes adatokat az Egyesiilet irdsban és elektronikusan térolja és
semmilyen kdriilmények kézott nem adja ki harmadik félnek, ide nem értve az arra jogosult
hatdsagok eljaras szerinti kotelezd kiaddsi kérelmének teljesitését. Az Egyesiilet 6nallé GDPR
szabalyozdssal rendelkezik, amelyben kilon szabalyozza a tagok egyes, adatvédelemmel
Osszefliggd kérdéseit.

2.1 A tagdij

A tagdij fizetése:

1.) Csekken, postdan feladva (egyénileg, vagy tobb személy egy csekken, de ekkor mellékelni
kell a listat).

2.) Pénztari befizetéssel egyénenként, vagy csoportosan bevételi pénztari bizonylaton.

3.) Online, bankkartyaval.

4.) Atutaldssal az Egyesiilet szdmlaszamara. Az kozlemény rovatban meg kell jeldini a
befizetd(k) és a tagszervezet nevét. A tagdijfizetés hatérideje minden év méarcius 31-e. Minden
befizetést a tagdijnyilvdntartason keresztiil kell vezetni a befizetéssel egyidejiileg. A tagdij
bevételeket a kbnyveléssel negyedévente egyeztetni kell. Ennek felelGse a ftitkar.

5.) A tagok - a tagdij megfizetésén tul — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek. [Ptk. 3:65. § (4)]. A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak. [Ptk. 3:67.
§ (2)]. Az egyes tagsaghoz illeszkedd tagdij mértékérsl az Orszagos Elndkség elSterjesztésére
a Kildottgy(ilés hataroz.

2.2 Kizaras, torlés

Kizarhato az a tag:

a) akiaz Alapszabdly elGirasait stilyosan megsérti,

b) aki stlyosan vét a tarsadalmi egyittélés szabalyai ellen,

c) aki olyan magatartast tanusit, amely alkalmas az Egyesiilet, vagy
munkaszervezete hitelének, jé hirnevének, Uzleti, tarsadalmi,
kormdanyzati, nemzetkozi, szakmai, vagy egyéb kapcsolatainak
csorbitasara, hatranyos megkiilonboztetés vagy elGitélet keltésére,

d) visszaél az Egyesilet javaival, a raruhdzott hataskorrel, vezetdi, vagy méas
bizalommal.

A kizards kezdeményezSje az Ugyvezetés, javaslatot az Orszdgos Elnokség tagjai és a
tagszervezetek titkarai is tehetnek. A kizdrds a tagok esetében az Orszédgos Elndkség
hataskorébe tartozik.

A kizérast a taggal szemben haladéktalanul, de legkésébb 3 napon beliil irasban kézélni kell, a
kizardsi ok pontos megjel6lésével. Az érintettnek lehetGsége van fellebbezésre, az érdemi
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védekezésre, amelyet irasban, a kizdrast kovetd 15 napon beliil az Orszégos Elndkséghez kell
Mindaddig jogai felfiiggesztésre keriilnek, tagdijat fizetnie nem kell. Az Orszdgos Eindkség
dontése ellen 8 napon belil fellebbezéssel élhet, amelyet a soron kdvetkez6 Kildottgy(ilés
biral el.

Az egyesuleti tagsagbdl barmely okbdl kizart tag nem lehet az Egyesiilet munkavallaléja sem.

Tiszteletbeli Egyesiileti Tagsagi Cim visszavonasardl — érdemtelenné vélas esetén — az Elndk
elGterjesztése alapjan az Orszagos EInokség dont.

A tagnyilvantartasbadl toroini kell azt a tagot:
a) aki a tagdijfizetési kotelezettségének egy éven keresztiil felszolitas
ellenére nem tesz eleget,
b) akit szandékos  blincselekmény  elkdvetéséért  joger8sen
végrehajtandod szabadsdgvesztésre itéltek és a koziigyektdl eltiltottdk.
A torlést az EIndk jogosult elbirdlni. A hozott hatdrozat ellen 15 napon beliil a Kuldottgy(iléshez
lehet fellebbezéssel élni.
Az EInOkség tagjainak kizarasa vagy fegyelmi ligyében a Kiildottgy(ilés dont.

2.3 Jogok és kotelmek
2.3.1 A tagok jogai

Részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, az Alapszabaly célkitlizésének
megvaldsitasaban, ezek érdekében megfelels tajékoztatast kérhet, véleményét és javaslatat
szGban vagy irdsban megteheti, és azokra valaszt kell kapjon. Ha allaspontja kisebbségben
marad, joga van véleményének fenntartdsdra és kulonvéleményként valé megjelenitésére.

Az Egyesiillet egészének és szerveinek muikodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval és anyagi-pénziigyi helyzetével Osszefiiggésben az Egyesiilet szerveihez,
tisztségviselSihez kérdéseket intézni és azokra érdemi valaszt kapni, iratokba betekinteni.

Az Egyesiilet dltal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatdsait
és eszkozeit, kilonbdz6 kedvezményeit. Részt vehet a tagszervezet taggy(ilésein, egyéb
rendezvényein. Az Egyesiilet Kiildottgy(ilésén kiildottek utjan képviselteti magat.

Az Egyesiilet barmely szervének torvénysértd hatdrozatdt a tudomasra jutdstél szamitott 30
napon belil a Févarosi Birdsdg el6tt keresettel megtamadhatja.

A rendes tag szavazati joggal rendelkezik, valaszthat, s az Egyesiilet minden vezet6 testiiletébe
és tisztségére jelolhetd és valaszthato.

A jogi személyiséggel rendelkez§ és a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, illetve
kiildottei valaszto és valaszhatdsagi jogosultsdggal birnak.

A tiszteletbeli tag csak tanacskozasi joggal rendelkezik, tisztségre nem valaszthaté. Megilleti a
kezdeményezés, a javaslat tétel joga is, az Alapszabaly elGirasait megtartani koteles.
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2.3.2 Arendes tag

A rendes tag koteles:

a) Az Alapszabdly (egyéb belsé szabdlyzat) elGirdsait betartani, az
Egyesiilet vezetd szervei hatdrozatainak végrehajtasat elGsegiteni.

b) Tagtarsaival egyittmikodni.

c) A meghatarozott tagdijat fizetni.

d) Az Egyesiilet anyagi (vagyoni) alapjanak megteremtésében és annak
gyarapitdsaban kdozrem(kodni.

e) Az Egyesiilet munkajiban részt venni, a feladatok megvaldsitasaban
tevékenykedni.

A tag nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak megvalosuldsdt. A tag az Egyesiiletnek
okozott kéarokért a Polgéri jog szabalyai szerint felel. A tagszervezeti tagok jogait és
kotelezettségeit az Alapszabdly irja el6.

A Kuldottgy(lésen a tagszervezetek husz fénként egy kildottel, minden jogi vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet pedig egy f6 meghivottal képviseli magat.

3. Szervezet, tisztségviselGk, miikodés

3.1 Kiildottgylilésre vonatkozo részletes szabalyok

Az Ugyrendet, amely az osszehivds, az EInoklés, a szavazds, a hatdrozathozatal és a
lebonyolitds rendjét tartalmazza, az EInok késziti el és terjeszti elfogaddsra az Orszagos
EIn6kség elé. A Kiildottgydilés allast foglal a hatdskorébe tartozd éves feladatokrol és dont az
Alapszabdlyban meghatarozott kérdésekrdl, valamint a hataskorébe utalt egyéb lUgyekrdl. A
Kuldottgydilésrél sz8l6 meghivéval egyidejlileg a Kuldottgy(ilés részletes napirendjét a
meghivottak rendelkezésére kell bocsatani.

Jellegét tekintve lehet:

° tisztljitd, vezetdségvalaszto (5 évente, vagy sziikség szerint);
° évi rendes;
° rendkiviili.

A Kuldottgydilést 6ssze kell hivni, ha azt a Févarosi Torvényszék elrendeli.

Kuldottgyl(iléssel kapcsolatos feladatok:

° az Orszagos EInokség, illetve az Ugyvezetés (barmely tagja) hivja Ossze;
° a teend6ket forgatdkonyv rogziti, mely tartalmazza a Kuldottgytilést el6tti, alatti és

utani kdovetkezd feladatokat, hataridéket, felel§soket.

A Kuldottgytilés el6tti f6bb feladatok:

° beszamoldk 6sszedllitdsa, hatarozati javaslatok megszovegezése;

° vélasztasi Gtmutaté kidolgozdsa, a Jeldl6bizottsag (3 f6) felkérése;

° 15 nappal a Kiildéttgy(lést id6pontja el6tt pontos napirendet tartalmazd meghivo
kikiildése, irdsbeli anyagok csatoldsa;

o megfelel§ helyiség, berendezés, infrastruktura kivalasztésa.
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A Kuldottgy(lés hatdrozatait éltaldban nyilt szavazassal, egyszerl szotdbbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén a levezetd Elnok szavazata dont. Titkos szavazast az Ugyvezetés
el6terjesztésére vagy a tagok egyharmaddnak kezdeményezésére rendel el. Személyi
kérdésekben minden esetben titkos szavazas torténik.

A Kildottgy(ilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil,

- barmilyen elényben részesiil, illetve

- a megkotendd jogligyletben érdekelt.

Nem mindsiil el6nynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté pénzbeli szolgdltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagségi
jogviszony alapjén nydjtott, alapszabdlynak megfelel cél szerinti juttatas.

A Kildottgy(lés részletes, at nem ruhazhaté és atruhazhatd feladatat és hataskoreit az
Alapszabaly pontosan meghatarozza.

A Kiildottgydilés alatti legfontosabb feladatok:
e javaslat a levezetd Elndkre, jegyz6konyvvezetdre és jegyz6konyv hitelesitSkre;
e tisztyjitd kuldottgyiilés esetén az Alapszabaly szerint meghatdrozott tisztségvisel6kre;
e hatadrozatképesség megdllapitdsa, majd a napirend elGterjesztése, elfogadtatasa;
e azel6addk utdn kérdés, valasz, viszontvalasz, vita, majd 6sszefoglald;
e hatdrozati javaslatok beterjesztése, elfogadtatdsa;
e a Jeldlgbizottsdg Elndke terjeszti be a személyi javaslatokat a Kildottgydilés elé (a
résztvevGk tovdbbi javaslatokat tehetnek).
e A jegyz6konyvben rogziteni kell:

o hely, id8, megjelentek szama (mellékelve a jelenléti ivet), hatdrozatképesség
szamszerinti megallapitdsa;

o a Kildottgyiilés tisztségviselSinek nevét és megbizatasat (Elndkség,
jegyz6konyvvezetd, jegyz6konyv hitelesiték);

o napirendi pontokat, az elhangzott hozzdszdldsokat, szavazatok szamszerfi
eredményét,

o hatdrozatok szovegét;

o az Ugyvezetés a jegyz6kdnyvvezetd és a jegyz6konyv hitelesiték alairasat.

e AKildottgydlés utani feladatok:
o jegyz6kényv megkiildése az illetékes szerveknek (birdsag, ligyészség);
o a hatdrozatok végrehajtasara intézkedési terv készitése.

e Az évirendes Kildottgytilés f6bb feladatai:

o az Orszagos EInokség éves beszamoldjanak megvitatdsa, elfogadasa;

o az Egyesiilet a targyévet megel6z6 évi gazddlkodasardl szolé beszamolo,
tovabba kozhasznuiségi melléklet, és kiegészité melléklet megvitatdsa,
elfogaddsa;

o aKénywvizsgaldi jelentés és a Felligyel6bizottsagi jelentés elfogadasa;

o az Egyesiilet életére kihatd nagyobb jelent&ségili dontések meghozatala;

e rendkivili Kildottgy(ilést kell 6sszehivni az Alapszabalyban meghatarozott esetekben.
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3.2 Az Orszagos Eln6kség és miikodése

Az Orszdgos Elntkség 9 f6b6l all, a miikodésére vonatkozd fébb szabalyokat az Alapszabaly
allapitja meg. Az Orszagos EInckség 9 rendes és 2 pottagjat a Kildottgydlés valasztja. Az
Orszagos Elnokség iranyitia az Ugyvezetést. Uléseit az EIndk akaddlyoztatdsa esetén a
Vezérigazgato hivja 6ssze évente legaldbb négyszer. Az 6sszehivashoz, amely a tényleges lilést
8 nappal megel§zi, mellékelni kell a részletes napirendet. Az Orszagos EIndkség fogadja el az
Egyesiilet éves koltségvetését, szilkség esetén javaslatot nyujt be annak médositdsdra. Az ilés
akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb a fele jelen van, szavazategyenl&ség esetén az
EInok szavazata dont. Az Orszdgos Elnokségnek el kell fogadni a Kiildottgydilés elé terjesztendd
anyagokat.

Az Orszagos Elnokség tléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni, mely tartalmazza a megjelentek
szamat, jelenléti ivvel aldtamasztva, az iilés idGpontjat és annak hatarozatait azok szavazati
ardnyaival.

A Felligyel6bizottsag Elndke és tagjai allandé meghivottjai az Orszdgos Elnokség uléseinek,
azokon tanacskozasi joggal vesznek részt.
Az Orszagos EIndkség uléseit az EInok, akadalyoztatasa esetén a Vezérigazgato vezeti.

3.3 Ugyvezetés, képviselet. Egyéb tisztségviselSk és szabalyok

3.3.1 Ugyvezetés: EIndk és Vezérigazgato

Az Egyesiilet Ugyvezetést, vezetd tisztségviselGket vdlaszt. A Kiildottgy(lés két f6s ligyvezetést
hatdroz meg, és gy dont, hogy minden tagja 6nélléan képviseli az Egyesiletet, ir ald, vallal
kotelezettségeket és létesit jogokat. Az Egyesiilet Kiildottgy(lése dltal valasztott tisztségviseld
az EIndk és a Vezérigazgatd. Az Ugyvezetés az Alapszabaly felhatalmazdsa alapjan jogosult
vezetGket kinevezni az Egyesilet feladatainak elldtasara, akiknek feladatait, hatdskorét és
ezek hatarait megbizasukban pontosan meg kell hatdrozni.

Mindketten 6ndlléan, az Egyesiilet teljes jogu képviselGi és iranyitoi. Személyiikben képviselik
és megjelenitik az Egyesiilet céljait, torekvéseit. Feladataikat a jogszabalyokban és az
Alapszabdlyban meghatarozott keretek kozott Iatjdk el, dontéseiket e keretek kozott szintén
onalléan és egyéni felelsséggel hozzak.

Az Orszdgos Elnokséget az EIn6k vezeti, 6 felelés az Egyesulet szervezeti (civil) kereteiért, azok
miikodéséért.

A Vezérigazgatd az Egyesiilet szakmai/hivatali apparatusanak munkajat iranyito6 és feltgyeld
teljes jogu és felelGsségli vezet6je. Gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Egyesiilet
munkaszervezetében dolgozé munkavallalok felett. E munkaltatoéi jogkort akaddlyoztatds
esetén az EInok gyakorolja.

Az EInok személyét érinté kérdésekben a Vezérigazgato jar el, a Vezérigazgatdhoz kot6dd

ugyekben pedig az EInok.
A bankszamla felett az Alapszabaly 2.2.2 pontjaban foglaltak szerint 6nalléan rendelkeznek.
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Feladat és hataskor:

Az Ugyvezetés az Egyesiilet feladatainak és az alapité hatdrozataiban foglaltak végrehajtasa
és ennek megvaldsitasa érdekében iranyitja az Egyesiilet munkajat, kapcsolatait, kidolgozza
terveit és feladatait, gondoskodik az Egyesiilet és az igymenetet biztositd apparatus személyi
és targyi feltételeinek megteremtésérdl és folyamatos biztositasarol.

Az Ugyvezetés a fentieken tl, azokra figyelemmel felel8s:
o kozvetlenil a kormanyzati kapcsolatokért, a hatésagokkal térténd kapcsolattartasért;
e az Egyesiilet dltal alapitott, vagy részvételével m(ikodé gazdasagi tarsasagokban a
képviselet és kapcsolattartas rendjének meghatarozasaért;
e ellendrzi a nyilvantartdsokat (kulonosen: hatarozatok, dontések nyilvantartdsa,
hozzaférhet6sége, stb.), utalvanyozasi jogot gyakorol;

Az EInok utasitast ad:

e olyan nyilvantartas vezetésére, amelybGl a vezet§ szerv dontésének tartalma,
id6pontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szamardnya (ha
lehetséges személye) megallapithatd;

e avezetd szerv dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvdnossagra hozatali
maodjardél;

e a kozhaszni szervezet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintés rendjérdl, valamint;

e a kozhaszni szervezet miikodésének, szolgdltatasi igénybevétele mddjanak,
beszamoldi kozlésének nyilvanossagarol.

A Vezérigazgato felel:
e a szakmai mukdért, a projektek végrehajtasaért és az Egyesiilet altal miikodtetett
rendszerekért;
e a koltségvetés Osszedllitasaért és annak az Orszagos Elndkség elé, jovahagyasra
torténd benyujtasdhoz sziikséges el6készitésért;
o a fejlesztésekért és az Uj technoldgidk bevezetéséért, azok rendszerbe illesztésért és
pénzigyi tervezéséért.

3.3.2 Vezérigazgato-helyettes

A Vezérigazgatd altaldnos helyettese. Alapvet§ feladata az EIndk és a Vezérigazgatd
munkdjanak segitése, melynek részletszabalyait munkaszerz6dése és munkakori leirasa
tartalmazza.

Segiti az Ugyvezetést a kormanyzati kapcsolatokban, palyazatok, projektek ellenérzésében. Az
Ugyvezetés akaddlyoztatasa esetén vezeti a csoportvezetdi feladategyeztets értekezleteket.

A projektek tekintetében kotelezettséget villalhat az Elndkkel és/vagy a Vezérigazgatéval
el6zetesen egyeztetett médon a Pénzkezelési szabalyzatban rogzitett mértékig. Az igyvezetés
vagy valamely tagjanak akadalyoztatasa, illetve tavolléte esetén megbizds alapjan az abban
foglaltak mértékéig és idejéig a tavollévst helyettesiti.
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Felligyeli és iranyitja az Egyesiilet belsé folyamatait, melyekrdl szilkséges esetben tdjékoztatja
az Ugyvezetést.

3.4 Vezetdi felelGsség, vezet6 (bizalmi) tisztségek betdltése

Az Egyesiilet vélasztott és kinevezett vezet@je éltalanos felel§sségét a feladatok elosztasa
soran mads vezet6k részére tovabb delegdlhatja az Uzembiztos mikodés, a felelSs
feladatellatds, a kozfeladatok teljes kord, huszonnégy 6ras kiszolgaldsa érdekében. E delegdlas
soran a kinevezett vezetSket a vélasztott vezet§vel azonos felelésség terheli. A déntést hozd
anyagilag és biintetGjogilag is felelés a dontéséért.

A dontések végrehajtasdt az illetékes vezetének rendszeresen ellendriznie kell. A magasabb
hatdskor(i vezetd torvénysértés esetén, vagy kdrelharitas érdekében, koteles az alsébb szinti
vezetSi dontést mddositani.

Az Egyesiilet vélasztott és kinevezett vezetdi (ideértve a csoportvezetGket) egyarant felel&sek:

e az egyesileti célok és a szervezeti egységek mikodése kozotti Osszhang
megteremtéséért és az egyluttmikodésért;

e azegyesiletei vagyon védelméért;

e a szervezet munkdjanak irdnyitdsaért, megszervezéséért, fejlesztéséért, az
eredmények dokumentalasaért;

e a szervezeti egységek bels§ munkarendjének és munka-megosztasanak sziikség
szerinti részletességli szabalyozasdaért, ellenGrzéséért;

e abeosztott munkavallalok biztonsdgos munkavégzési feltételeinek megteremtéséért;

e a munkavédelemmel, tlizvédelemmel, polgari védelemmel kapcsolatos el8irdsok
végrehajtasaért;

e a munkajukra vonatkozd jogszabalyok, hatdsagi elGirdsok, valamint bels6 utasitasok
és - szabdlyzatok, a megfelel6 munkafegyelem betartasaért, az izleti titok
védelméért;

e az adatszolgaltatasok tartalmi valddisagaért;

e a bizonylati rendért és fegyelemért;

e a NIS2-iranyelvben meghatarozott informacio- és kiberbiztonséagi kovetelmények
szervezeti szintli mikodtetéséért és betartatdsdért, valamint az Informatikai
biztonsagi felel6s munkajanak tdmogatdsaért;

e a2023. évi XXIII. torvény és a 474/2024. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan a szervezet
kritikus infrastruktardjanak védelméért, miikodésbiztonsidgdért és a vonatkozd
elGirasok betartasaért;

e munkaaddként a munkavallal6i érdekek képviseletéért;

e azegyesiiletimunkavéllalok magasabb képzettség megszerzésére vald 6sztonzéséért;

e az egyesiileti tagok és munkavallalok részére a miikodéssel kapcsolatos tdjékoztatas
biztositdsaért.
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4.1 Bizalmi, vezetdi tisztségek betoltése. Titoktartas és az adatok megismerése

Minden vdlasztott és kinevezett, az Egyesiiletben vagy annak munkaszervezetében dolgozé
tisztségvisel§ és munkavallalo bejegyzés mentes erkolcsi bizonyitvannyal kell rendelkezzen. A
munkaszervezet valamennyi tagja titoktartdsra kotelezett, amelyet a munkaszerz6désével egy
id6ben alairasdval elfogad.

Valamennyi beosztott munkavallalé esetében, feladatainak elldtdsa sordn a munkaltato
m(ikodésére, a munkaltatod tulajdonosaira, a munkaltaté tgyfeleire és egyéb szerzédéses
partnereire, a munkaltatdo személyi dllomanyara vonatkozdan tudomdasara hozott, vagy jutott
valamennyi személyes és Uizleti tény, adat, dokumentum uzleti titoknak mindgsiil. A munkaltato
elézetes irdsbeli hozzajarulasa nélkil az izleti titok harmadik személynek a munkavallalo altal
torténd kiadasa szigoruan tilos.

A munkaviszony fennalldsa alatt a beosztott munkavallalé altal kezelt iratok, dokumentaciok,
elektronikus adathordozdn 1évé adatédllomany a munkéltatd tulajdondat képezi. A beosztott
munkavallalo titoktartasi kotelezettsége az Egyesiilettdl tortén6 tdvozdsa esetén,
munkaszerz§dése megsz(inését kovetben is hatalyban marad. A titoktartasi kotelezettség be
nem tartasa biintet6jogi felelGsségre vonast eredményez.

A munkaltaté tulajdonédban 4116, a munkavallalé részére dtadott eszkdzokon tarolt adatokat
minden esetben kilon6s gondossaggal koteles a munkavallalé kezelni. Kdteles gondoskodni
arrdl, hogy az adathordozdk mas kezébe ne keriljenek. Ezen eszkdzdn tarolt informacidkhoz
valé hozzaférést, az adatok megismerését a munkavdllalénak a munkaltaté szamdra
biztositania kell.

3.4.2 Az Egyesiilet miikodése, az egyesiileti életet érintd rendelkezések

Az Egyesiilet torvényes miikddéséért az Ugyvezetés felel. Az Ugyvezetés az alapcélok, a
kozfeladatok és a vdllallkozasi feladatok ellatdasa érdekében jogosult az altala birtokolt
hataskorok delegdldsara, amely azonban nem érintheti a térvényes miikodést, a Polgari
torvénykdnyvben és a Civil térvényben meghatdrozott kizaré teriileteket.

Az Egyesiilet mikodését biztosité dontések meghozataldara az Alapszabaly szerint keriilt sor.
A dontések sordn a vonatkozé normdk dontéshozatalra, 6sszeférhetetlenségre vonatkozd
szabalyait alkalmazni kell.

3.5 A miik6dést és gazdalkodast segitd és ellendrzé szervek, személyek
Az Egyesiilet és az Ugyvezetés munkajat személyek és szervezetek felkérésre, szerzGdéssel

vagy munkajogi jogviszonyban, dallando vagy eseti jelleggel, hatdrozott id6szakra vagy
célfeladatra segithetik.
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3.5.1 EInoki Kabinet

Az EInoki kabinet tagjai az EInok munkajat kozvetlenil tamogatjak, tevékenységiiket az EInok
kozvetlen aldrendeltségében végzik. Feladataikat és megbizasuk részleteit, valamint
koérulményeit az adott felkérés esetén a megbizasi vagy munkaszerz6dés tartalmazza. Tagjait
az Egyesilet EInoke kéri fel és nevezi ki.

Tagjai:
EIn6k (Az Egyesiilet valasztott EInoke)

Fétitkar

Szervezi és irényitja az Egyesiilet szervezeti tevékenységét, 0sszehangolja és segiti a
varmegyei tagszervezetek szakmai munkajat.

Gondoskodik az orszagos tagsag szakmai Osszetételérdl, segiti a vdrmegyei titkarok ez
irdnyu tevékenységét.

Részt vesz az Egyesiillet szervezeti Uléseinek elGkészitésében, lebonyolitasaban,
gondoskodik az ott sziiletett hatdrozatok, dontések jegyz6konyvben torténd rogzitésérél
és megismerhet§ségérdl.

Fogadja a stratégiai partnerek megkereséseit, id6pontot egyeztet, litemezi az Elndk
programijait, kezeli a napirendjét.

Uzleti és protokoll leveleket, vélaszleveleket fogalmaz. Osszefoglaldkat, emlékeztetSket,
értékelGket, elGadasokat készit.

Segiti az Egyesiilet kiils6- és belsé kommunikaciojat.

Kapcsolatot tart, szakmai konzultdcidkat folytat az Egyesiilet partnereivel, képviselGivel,
elemzé-értékeld tevékenységet folytat, tanulmanyokat készit.

Pdlyazati és szerz6dés elGkészitési feladatokat lat el.

EIn6ki tanacsado, fétanacsado, kiilonmegbizott

A tanacsaddi, fétanacsadoi megbizas jellegét tekintve konzultdciés tevékenység, melyet az
EIndk konkrét felkérése alapjan a tanacsado végez. A tandcsaddi tevékenység soran a
tandcsadénak meg kell 8riznie térgyilagossdgdt, nem vallalhat at vezetdi felel6sséget.
Feladatkorébe tartozik az Egyesiilet szervezeti tevékenységének koordinaldsa, a vdrmegyei
tagszervezetek munkdajanak irdnyitasa, segitése. Rendezvényeken egyéb szakmai
programokon képviseli az Egyesiiletet. A kiilonmegbizott tevékenysége egy-egy konkrét
esetben az adott feladat maradéktalan végrehajtasaig, annak megvaldsuldsdig tart.
Feladata az Egyesulet miikodésével szorosan Osszefliggd, tevékenységek, projektek, egyes
kiemelt feladatok 6sszehangolasa, koordinalasa.

EIndki asszisztens

Figyelemmel kiséri az Egyesiilet tulajdonaban lév6 gépjarm flotta m(szaki allapotat.
Tervezi és (itemezi a gépjarmivek évszaknak megfelels felkészitését, lejarat el6tti mliszaki
vizsgdztatadsat, az id6szakos szervizelését. Egyuttm(ikodik az Egyesiilet informatikai és
Uzemeltetési feladatait ellatd szakteriilettel, valamint a PR és rendezvény csoport tagjaival.
Ellit postai és egyéb az Egyesiilet mikodésével Gsszefuggd altaldanos Ugyintézési
feladatokat.
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Belsé ellenér
A belsG ellenérzés kialakitasardl, megfelel6 mikodtetésér6l és fiiggetlenségének
biztositasardl az EInok koteles gondoskodni.

A Belsé ellen6r bizonyossagot add tevékenységét az EIndk felkérésére végzi. A
bizonyossagot adé szolgaltatdsok soran a bels6 ellendr objektiven értékeli a tényeket, és
ennek alapjan fliggetlen véleményt formal vagy kovetkeztetéseket von le a szervezetre,
tevékenységre, funkcidra, folyamatra, rendszerre, illetve az ellen6rzés egyéb tdrgyara
vonatkozdan. A belsd ellenérzést végz6 személy jelentéseit kdzvetleniil az EIndknek kiildi
meg.

3.5.2 PR és rendezvény csoport

A csoport az Egyesiilet és munkaszervezetének, az alapcélok és kozfeladatok teljesitésének
feladatai soran valamennyi, az EInok vagy a Vezérigazgatd 4ltal meghatdrozott
kommunikacids feladatot biztositja.

Ezek kilonésen:
Rendezvényszervezés
e helyszinbiztositas
e programszervezés
e lebonyolitas

Multimédia technikai feladatok

o fotd-videod rogzités, archivalas

e elektronikus médiaszerkesztés

e kommunikacids eszkdozok és modszerek fejlesztése, beszerzése

Kommunikacids projekt szervezés
e adminisztracio
e tanulmanyok készitése

Kapcsolattartas az egyiittm(ikodd szervekkel és szervezetekkel

e folyamatos és alkalmi feladat egyeztetés

e folyamat felugyelet, tandcsadas

e mobiltelefon flotta kezelés

Az Egyesiilet kiils6 és belsé kommunikacids feladatainak ellatasa
e sajtészervezés

e hirlevél szerkesztése

e RSOE oldal tartalmi kezelése

Mobiltelefon flotta kezelése

e Feladatkorébe tartozik a szolgdltatdval és az Ugyfelekkel tortén6 kapcsolattartds, az e
targykorbe es6 szerz6dések elGkészitése, a telekommunikdciés koltségekkel
kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.
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Kozreml(ik6dés mas csoportok munkajaban

e kozrem(ikodés az RSOE altal kezelt honlapok tartalomfeltdltésében

o részvétel az lizemeltetGi rendszeriigyeletben

e a projektcsoport munkdjanak tdmogatasa, kozrem(ikodés az Egyesiilet szervezeti
mikddésének szervezésében.

3.5.3 Szakértéi Tanacs

Az EIn6k altal felterjesztett és az Orszdgos EInokség éltal valasztott, az Orszdgos Elndkség altal
meghatdrozott létszamu tagokbdl allo testilet. Tagjai az Egyesiilet kiemelt szakmai
felkésziiltségrél bizonysdgot tett szakértGibél kerilnek kivalasztasra. A Szakértdi Tanacs nem
jogi személy. A Tanacsot az EIndk vezeti. A Tanacs évente legaldbb kétszer, vagy sziikség
szerint Uilésezik. A Tandcs javaslatot tehet fejlesztésekre, technolégiai Gjitasokra, illetve
barmely, az Egyesiilet feladataival dsszefiiggs technikai véltoztatasra, Ujitdsra, mely segiti a
munkat.

3.5.4 Tanacsado Testiilet

A Tandcsadd Testiilet az Egyesiiletnek és jogel6djének legaldbb 5 éve tagként nyilvantartott
természetes személyekbél all6, legfeljebb 15 f&s testiilete. Tagjait az Orszagos Elndkség az
Alapszabaly alapjan kéri fel. Az EInok munkajat rendszeres konzultacidkkal segiti. Elén EIndk
all.

3.5.5 Szakbizottsagok

Az Alapszabaly felhatalmazésa alapjan az Egyesilet Szakbizottsdgokat hozhat létre. A
Szakbizottsagok olyan szervezeti egységek, amelyeket az Orszagos Elndkség az egyesileti
tevékenység elémozditdsa, segitése érdekében, dllandd, vagy ideiglenes jelleggel, orszégos,
vagy teriileti illetékességgel létesit és miikodtet. VezetGiket és tagjaikat az EInok bizza meg,
6nallé dontési joggal nem ruhdzhatok fel.

3.5.6 Felligyel6bizottsag

A jogszabdlyban meghatdrozott feladatok elldtasara a Kildottgydlés 3 f6s
Felugyel8bizottsagot valaszt 1 poéttaggal. A FelugyelGbizottsag legfébb feladata az
Alpszabalyban és a Ptk-ban meghatdrozott ellenérzés. A Feliigyel6bizottsdg munkadjat annak
Elndke irdnyitja, iléseit annak EIndke hivja 6ssze. A Felugyel6bizottsag tevékenysége soran az
Orszdgos Elndkségtsl jelentést, az Egyesilet munkavallaléitél pedig tajékoztatast, vagy
felvildgositast kérhet, és betekinthet az Egyesiilet irataiba, azokat megvizsgdlhatja. Az
Orszégos Elndkség Ulésein a FelugyelSbizottsag Elndke tandcskozasi joggal részt vehet.
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3.5.7 Konyvvizsgald

A Konyvvizsgald a normakban, Alapszabalyban és a felkérésben meghatarozottak szerint az
Egyesiilet gazdasagi miikodésének torvényességi kontrollja. Megbizdsara a vonatkozé normak
és Alapszabalyok szerint keriil sor. Megbizasat, felelGsségét a megbizdsa tartalmazza.

3.6 Képviselet

Az Ugyvezetés tagjai az Egyesiilet feladatkérébe tartozé ligyekben a jogszabalyok keretei
kozott - 6ndlldan és egyéni felelGsséggel - dontenek, az Egyesiilet nevében kotelezettségeket
vallalhatnak, és jogokat szerezhetnek, alairdsi joggal rendelkeznek.

Az Egyesiiletet az Elnoke és Vezérigazgatoja onalléan képviseli birdsagok és mas hatésagok
el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben, az Alapszabaly vonatkozd pontjaban
foglaltaknak megfelelGen.

A Vezérigazgatd-helyettes az Egyesiilet képviseletére (szakmai és projekt kérdésekben)
egyarant jogosult. Az EInok és Vezérigazgatd akadalyoztatasa esetén, azok megbizasa alapjan
az Egyesiilet mas, de a megbizas kereteit nem tullép6 képviseletét is ellathatja.

A képviseleti meghatalmazést annak kritériumai szerint, tanuk el6tt kell aldirni. A képviseleti
meghatalmazas tartalma nem lehet mas, vagy tébb, mint amit az Alapszabdlyban, vagy jelen
Szabalyzatban megallapitott keretek biztositanak.

3.7. A tagszervezetek

A tagszervezetek az Egyesilet alapegységei, amelyekben a tarsadalmi szakmai munka folyik.
E munka soran illetékességi teriletiikon sajat projekteket kezdeményezhetnek, vagy az
Egyesilet altal javasolt programokat valdsitjdk meg. Fontos feladatuk a kiildottek
megvdlasztdsa, amely az érdekképviselet meghatarozé formaja. M(ikodésiik finanszirozasat
az Egyesilet biztositja, 6nallé koltségvetéssel nem rendelkeznek. Jelentds javaslattételi,
kezdeményezési jogosultsaggal birnak.

3.7.1 A tagszervezetek jogi helyzete
A tagszervezetek nem jogi személyek. M(ikodésiik soran az Alapszabaly rendelkezései szerint

kell eljarniuk. igy jarnak el kiiléndsen a taggy(ilés, valasztas, hatarozathozatal kérdéseire az
Alapszabaly 2.2. pontja szerint.

3.7.2. Felépités és miikodés

A tagszervezet harom f6s vezetéssel mikodik, élén a titkar all. lgény szerint helyi elndk
valaszthatd. Tevékenységét a tagsag segiti. Megvalasztasuk Alapszabdly szerint torténik. A
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tagszervezet élén all6 elndk/titkar rendszeresen beszamol tevékenységiikrél az Egyesiilet
elnkének és fétitkaranak. Evente legalabb egy alkalommal iiléseznek.

4. Az Egyesiilet munkaszervezete

Az Egyesiilet munkaszervezetének elsGdleges célja a kozszolgalat sordn az egyesiileti értékek
védelme és fejlesztése, az egyesiileti célok segitése és megval6sitasa, az egyesiileti vagyon
gyarapitasa.

A beosztott munkavallalok munkakorét és felelsségét a szervezeti egységek
munkamegosztdsat rogzité munkakori leirdsok, szakmai szabalyok és az alkalmazott gyakorlat,
belsé utasitasok és szabalyzatok, tovdbbd a vezetSk (felettesek) irasbeli eseti utasitdsai
hatdrozzdk meg.

Feladataik dltaldban:

e a kiadott utasitasok és feladatok hatdridére torténd, megfelelé minGségii teljesitése;

e kozremi(ikddés a munka megszerzésében és a munkdval valé ellatottsag
biztositasaban;

e a szakmai foglalkozdsi, munkavédelmi szabalyok, jogszabalyok, hatdsagi elGirasok,
valamint a belsé szabalyok és szabalyzatok betartasa;

e o6nallo dllasfoglaldst kivano kérdésekben az ugyek (pl. kiil- és belféldi targyaldsok,
miivezetés, munkadtvétel, pervitel, stb.) a tarsasag érdekeinek megfelels képviselete;

e 3 tulajdon megovasa;

e a munkavégzés soran kiadott nyilatkozatok és adatok valddisdganak biztositasa;

® azlzemiadatok, iizemi és szolgalati titok megtartasa, szakmai képzettség fejlesztése;

e azegyesileti tulajdont képezd eszk6zok megovasa és védelme, kiillondsen ideértve a
személyes hasznalatban Iév6 eszkozoket;

e a munkdltato altal biztositott eszk6zokon lévé adatok megismerésének biztositasa;

e a munkakéri leirdsban foglaltak feladatok elvégzése és betartatdsa;

Az Egyesilet Kiildottgy(lése altal valasztott ligyvezetSi az EInck és a Vezérigazgatd. Mas,
hivatali funkcid is tartalmazhatja a vezetS elnevezést, ez azonban csak az &ltala iranyitott
szervezeti (hivatali) egység tekintetében értendd, funkcidja az Egyesiilet tekintetében kiils§
jogkovetkezmények kivaltasat nem érinti.

Valamennyi vezet6 (ideértve az eseti, ideiglenes megbizdsokat is) feladata:

e megalapozott, a feladatnak megfelel6 idGben torténd dontések meghozatala, az
alarendelt dolgozok munkavégzésének és dontéseinek el§segitése;

e aszervezeti egység lgyvitelének kialakitasa, 6sszhangban a tdrsasagi iranyelvekkel;

e az Egyesilet munkavallaldi, beosztottaik részére munkakéri leiras kiaddsa, a benne
foglaltak érvényességének, jogszer(iségének ellenérzése, folyamatos gondozdsa és
aktualizalasa;

e valamennyi vezet§ vallalja, hogy sajit szakterlletén és az altala felelGsséggel
irdnyitott terlileten kotelez6en képzi magat az Egyesiilet szakmapolitika fejlédése,
céljainak sikeres teljesiilése érdekében;
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a vezetett szervezeti egység feladataival Osszefligg6 esetleges problémadkat,
valtozasokat haladéktalanul jelzi a Vezérigazgatd-helyettes, a Vezérigazgato, vagy az
EInok felé;

beszamoldt készit a Vezérigazgatd altal szervezett vezetSi megbeszélésekre az el6z6
megbeszélés dta végzett feladatokrdl, illetve az id6k6zben felmeriilt Gjabb munkakrol,
javaslatokral;

rendszeres megbeszéléseket tart sajat munkaszervezetén beliil, melyekr6l
emlékeztet6t készit;

kiosztja a beosztott munkatarsak felé a feladatokat és szamon kéri azokat. A feladat
kiosztdsa — a munkaszervezés zavartalansaga érdekében - csak a szervezeti egység
vezetdjének tudtdval torténhet;

javaslatot tesz a beosztott munkatdrsak munkdjanak elismerésére, illetve
elmarasztalasdra.

4.1 Csoportvezetdk

A munkaszervezet csoportjait csoportvezetSk iranyitjak, akiket az Elndk nevez ki a
Vezérigazgatd javaslata alapjan. A csoportvezet6k és mas feladatra megbizott vezet6k
munkdltatéi jogokat nem gyakorolnak. Kozvetlen vezetdjik a munkaséma szerint.
Csoportspecifikus feladataikat munkakori leirasuk tartalmazza. Valamennyi csoport és vezetd
szamara a felettes vezetd, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorloja kdzvetlenil, vagy irasban az
itt fel nem soroltakon tul jogosult mas tevékenységet rendelni.

Atruhdazott hataskérben és éltalanosan azonban:

kotelez6en részt vesz a heti csoportvezetsi értekezleten, ahol beszamol az elvégzett
és véarhato feladatokrdl, beterjeszti a heti feladattervet/feladatkiosztdst;

kozvetleniil engedélyezi beosztott munkavallaléik szabadsagat, tavollétét, egyidejlileg
gondoskodik a tavollévé munkavallalé helyettesitésérdl;

ellendrzi a koz6s céges naptar haszndlatdt;

javaslatot tesz a tdvmunka alkalmazdsara (ahol értelmezhetd), koordinalja és ellendrzi
annak menetét, valamint folymatosan figyelemmel kiséri hatékonysagat, melyrél 3
havonta jelentést tesz;

elkésziti a csoport munkatarsainak éves szabadsag tervét;

engedélyezi a gépkocsi hasznalatot a hatalyos gépjarm{szabalyzat szerint;

ellendrzi a beosztott munkavallalok munkaidé betartasat, kiilonods tekintettel a
beléptets rendszer haszndlatara, munkavégzését, feladataik elldtdsaval dsszefiiggd
Osszes koriilményt;

kozvetleniil dont a beosztott munkavallalok kikildetésérdl, a kikildott személyérdl a
kikiildetési szabdlyzatban rogzitettek szerint;

kozvetlen felelgsséggel bir a munkavégzés szabalyainak betartdsdért, a szabdlyos
feladatellatasért;

er6forrasbecslést és forrasigény kalkulaciot készit a kapott feladatokrél és azt
jévdhagyasra beterjeszti;

a rendelkezésre 4ll6, meghatdrozott keret terhére elsé kdrben dontést hoz a csoport
tagjainak képzéseket érint6 kérelmeir6l, valamint az altala értékelt kollégdak
elismerésérdl, jutalmazasarol;
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e 4truhdzott hatdskorben kezdeményezi a munkavdllalok szabalyszegéseinek,
mulasztasanak és karokozasanak a munkavdllaldssal, munkavégzéssel 6sszefliggésben
okozott elmarasztalasat;

e részt vesz a kdzvetlen beosztottak munkakori leirdsanak elkészitésében és felligyeli az
abban foglaltak betartasdt, teljesitését;

e elvégzi a beosztott munkavallaldk teljesitményértékelését;

e javaslatot tesz az elszdmolhaté jutalmakra, juttatdsokra, felel azok megfelel§
kidolgozasaért.

Felel&sség:

e a csoportvezet§ felelés az d&ltala vezetett csoport feladatainak szabalyszer(,
gazdasagos és biztonsagos végrehajtasaért, a kitlizott hatarid6k betartasaért;

e felelds a vezetett szervezeti egység munkatervének és (ahol alkalmazhato) elézetes
koltségvetési tervének kidolgozdsdért, illetve azok betartasaért;

e felelds a mas szervezeti egységekkel térténd kapcsolattartasért és a munkak
egyeztetéséért;

e a munkakori leirdsban nem szerepl§ a felsd, illetve kozvetlen vezet6tdl egyedi
esetekben érkezett célfeladat teljesitésére vonatkozd, irdsbeli utasitas
végrehajtasaért;

e felelds az altala vezett csoport munkdjanak minéségéért

e a delegdlt felel6sség nem mentesiti a csoportvezetSt az ellendrzési és beszamolasi
kotelezettség alol;

e felelés a csoport tagjainak személyi valtozasaival (belépés, kilépés, szerepkorvaltas)
kapcsolatos informdciok haladéktalan jelzéséért az Informatikai biztonsagi felel8s és
az IT csoport felé, a jogosultsagok megfelel6 kiosztdsa vagy visszavondsa érdekében;

e biztositja, hogy a csoporthoz tartozd munkatarsak hozzéférési jogosultsagai mindig
megfelelienek a bet6ltott munkakoriknek, és azok modositasa, torlése
dokumentaltan, ellenérizheté mddon torténjen.

A csoportvezetSknek feladataik ellatasaért csoportvezetdi potlék adhatd. A fentiekben, illetve
a munkakéri leirasukban kifejtett specifikusan felsorolt feladatok és felelGsségi korok kapcsan
felmeriilt mulasztas esetében a pétlék az EIndk vagy a Vezérigazgatd dontése alapjan részben
vagy egészben megvonhaté.

4.2 Raktarozassal 6sszefliggé anyagi felelGsség

Az Egyesiilet altal mkodtetett rendszerek, technikai eszkdzok folyamatos utanpodtldsa,
valamint a munkaszervezet miikddése érdekében sziikséges tartalékeszkozok, alkatrészek
beszerzése. A rendszerek feliigyeletéhez, karbantratasokhoz és javitasokhoz elengedhetetlen,
hogy megfelel6 és esetenként nagyértéki munkaeszkdzok, miszerek valamint munkavédelmi
eszkdzok és munkaruha alljanak rendelkezésre. Ezek tdroldsa és mozgasanak kdvetése,
valamint a nyilvantartdsok maradéktalan ellatdsa érdekében az Egyesiilet raktarrendet készit,
melyben 3 raktdrat (IT, Kommunikdciés, Miszaki-feltigyeleti raktdrak) killonboztet meg. Az
illetékes csoport vezetdje a felel§s a sajat raktarak nyilvantartasaért, szabélyzatok, raktarrend
kidolgozasaért, valamint a raktar felel6sok kijeldléséért.

A raktdrrendet az EInok vagy a Vezérigazgato hagyja jova.
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4.3 Munkaszervezeti egységek

4.3.1 Adminisztracios és folyamatszabalyozasi csoport

Feladatat az EIn6k és a Vezérigazgato utasitdsa szerint a Vezérigazgatd-helyettes irdnyitasdval
latja el, kdzvetleniil az Ugyvezetés feliigyelete ala tartozik.

Titkarsag:

e gondoskodik valamennyi (egyesiileti és munkaszervezetet érint6) hatdrozat
nyilvantartdsarél, a dontések pontos vezetésérGl, megismerhet8ségérdl,
hozzaférhetdségérdl;

e ellatja a titkarsagi feladatokat;

e {igyel a hatarid6k betartasara;

e biztositja az Egyesiilet leveleinek, postai kildeményeinek iktatasat, irattdrozdsat,
kézbesitését, postai feladasat, az EInoki utasitasok, korlevelek szétosztdsat;

e nyilvantartja és kezeli a partnerek és egyesiileti tagok adatait;

o el6késziti és részt vesz az appardtust érinté rendezvényeken;

e kezeli a hazipénztart;

e kezeli a szerz8déseket és nyilvantartja azokat. Gondoskodik a szerz6dések Gazdasagi
Csoporthoz torténg eljuttatdsardl.

A Titkdrsdg vezetdje:

e az Elndk vagy a Vezérigazgatd felhatalmazédsa alapjan végzi a szerz8désekkel,
levelezéssel kapcsolatos adminisztraciot;

e teljesiti az utaldsokat, s minden esetben ellendrzi, hogy azok megfelelnek-e az
Alapszabdlyban, illetve jelen SzMSz-ben foglalt képviseleti és rendelkezési
jogositvanyoknak;

o figyelemmel kiséri a szamlazasokat és bérkifizetést;

o figyelemmel kiséri a szerz6dések hataridejét és lejarat el6tt intézkedési id6ben jelzi
azt a vezet6k felé;

e szervezi az Egyesiilet munkatarsainak, illetve partnereinek kil-és belféldi szakmai
utazasait;

e felel a Titkarsag miikodéséért, a nyilvantartasok naprakész allapotdaért.

Beszerzési és feladatszabdlyozasi felelos

Tekintettel az Egyesiilet kozfeladatellatasi és projekt tevékenységébdl ered6 kozbeszerzési
kotelezettségeire, valamint az eszkoz- és alkalmazdsbeszerzések koltséghatékonyabba
tételére, a munkaszervezeten belil Beszerzési referens feliigyeli a folyamatokat.

F6bb feladatai:
e Arajanlatokat kér be a sziikséges beszerzésekhez, bonyolitja a projektekhez sziikséges
beszerzések adminisztracidjat;
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Az rajanlatok alapjan bonyolitja a megrendeléseket, figyelemmel kiséri a beszerzések
atjat a nyilvdntartasba vételig;

Kozbeszerzések esetén egyeztet a Fliggetlen Akkreditalt Kozbeszerzési Szakértdvel;
Kozrem(ikodik a projektekben;

A tdmogatasok kezelése és elszamolasa tekintetében a gazdasagi, az IT és a miszaki
felligyeleti csoporttal egyuttmikodik. A tdmogatasi szerz6déseket el6késziti, a teljes
ugymenetet végigkiséri, az elszdmolast dokumentdlja, segit a beszerzések
beazonositasaban.

Eves leltart készit a gazdasagi csoport témogatasdval.

A csoport tagjainak részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

4.3.2 Gazdasagi és HR csoport

A csoportot az Egyesiilet gazdasagi rendtartdsanak megfelelGen a csoport vezetdje irdnyitja.

A csoport feladatai:

elkésziti és betartatja az Egyesilet Szamviteli politikai szabalyzatat, valamint a
Pénzkezelési szabdlyzatot és utalvanyozasi rendet;

a gazddlkodast segitd informacidkat nyujt az Egyesiilet vezetdi részére;

elkésziti a targyévet megel6z6 év gazdalkodasardl sz616 beszamoldt és kdzhasznuségi
mellékletet, valamint a kiegészit6 mellékletet;

az Egyesiilet személyzeti és gazdasdagi ugyeinek folyamatos intézése és naprakész
nyilvantartdsa a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint, illetve az Egyesilet
szamlarendjének, bizonylati és pénzkezelési szabdlyzatdnak megfelelSen;

elkésziti az Egyesilet éves koltségvetési tervét;

a gazddlkodast és szamvitelt érint6 beszamolasi kotelezettségek teljesitése;

a szamvitel — ideértve a szamviteli adatokon nyugvo statisztikai adatszolgdltatast is —
szervezése;

a bizonylati rend kialakitasa;

a pénziigyi fegyelem megtartdsa és betartatasa;

az egyesiileti gazdalkodasi tevékenység figyelemmel kisérése, és ennek alapjin a
sziikséges valtoztatdsok bevezetésére javaslatok kidolgozdsa, majd ezek dontésre
torténd elGterjesztése;

az egyesiileti iigyvitel sordn az allammal szembeni kotelezettségek rendjének
betartasa;

a pénz- és eszkdzkdnyvelés szigori szamadasli bizonylatainak elirds szerinti
nyilvantartasa;

az Egyesiilet pénzigyi kotelezettségeinek teljesitésérél és lejart hataridej
koveteléseinek behajtasardl valé gondoskodas;

a leltarozasi kotelezettség teljesitésének szabalyozasa;

a gazdasagi vonatkozasi adatok Osszegy(jtése, feldolgozasa (elemzése), és a
tapasztalatok alapjan a sziikséges intézkedések és javaslatok megtétele.
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e kontirozas, adatrdgzités, a bizonylatok megfelel nyilvdntartdsa és folyamatos
konyvelése;

e a megfelel§ bevalldsok és adatszolgdltatasok hataridére torténd elkészitése és
leaddsa a hivatalokhoz;

e a kimend szamldk elkészitése, adattartalmanak ellenGrzése;

e a hazipénztdr és a banki atutaldsok ellenGrzése, az elkészitett pénzkezelési
szabalyzatnak megfelelGen;

e bel- és kilfoldi kikuldetések elszamolasa;

e atamogatasok elszdmoldsahoz adatok biztositdsa az illetékes csoportok részére.

A csoport vezetSje kdzvetlenil irdnyitja és feligyeli a Gazdasdgi csoport munkajat.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyesiilet gazdasagi helyzetét és arrdl informacidkat
szolgaltat az EInok és a Vezérigazgatd felé.

e feliigyeli a gazdaségi folyamatokat, azokrdl naprakész jelzéseket ad az Egyesiilet
vezetGi felé;

e feliigyeli a targyévet megel6z6 év gazddlkodasardl sz616 beszamolo és kdzhasznusagi
melléklet, valamint a kiegészit6 melléklet elkészitését, azokat beterjeszti az
Ugyvezetés felé;

e a Vezérigazgatdval kozosen osszedllitja az Egyeslilet éves koltségvetési tervét;

e fellgyeli az dllammal szembeni kotelezettségek rendjének betartdsat;

e javaslatokat tesz a gazdasdgi intézkedésekre, esetleges befektetésekre;

e vezetiaz Egyesiilet Szamviteli politikai szabalyzatanak, pénzkezelési szabalyzaténak és
utalvanyozési rendjének kidolgozasat, valamint azok betartasat;

e kozvetlen utasitdsi joggal rendelkezik a Gazdasagi Csoport munkatarsai felé;

e utasitasi joggal rendelkezik a kdvetkez§ gazdasagi kérdésekben: pénztdr kezelése;
bank; szigord széamadasu bizonylatok kezelése és kitoltése; kiklldetések
adminisztracidja;

o feligyeli a pénziigyi fegyelem megtartasat és betartdsat;

e felligyeli és ellenérzi a munkaigyi iratok rendjét, azok naprakész allapotat.

A humanpolitikai referens:
A munkakéri leirdséban meghatédrozott személyzeti, munkaugyi, munkabérrel kapcsolatos
nyilvantartasi, szamfejtési add- és jarulékbevalldsi feladatokat latja el.

4.3.3 Projektcsoport

A csoport kodzvetleniil a Vezérigazgatohoz tartozd szervezeti egység, a csoport vezetSje a
Nemzetkdzi Projekt Igazgatd. Feladata az Egyesilet éltal elnyert palyazatok és projektek
bonyolitdsa, kezelése, a projektpartnerekkel vald kapcsolattartds, a projektekhez és az
Egyesilet rendszereihez kapcsoldédd fejlesztésekre torténd javaslattétel, valamint azok
végrehajtasanak tdmogatasa, nemzetkozi gyakorlatokhoz illeszkedésének viszgalata.

e (sszedllitja a palyazatokat, azok koltségvetését, miiszaki tervét, elkésziti a sziikséges
tanulményokat, mely feladatban szorosan egyuittm(ikodik csoportvezeték ala tartozé
teriletekkel.

e Felkutatja, az egyuttm(ikdd6 csoportokkal egyezteti és dontésre elbkésziti a
lehetséges projekteket.

e HataridGre osszeallitja a projektek elszamolasait.
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o El6késziti a projektekhez kapcsolddd szerzGdéseket megallapoddsokat.

e Ellatja a projektekben sziikséges kapcsolattartdst a partnerekkel, szervezi és
bonyolitja a projektiléseket, munkamegbeszéléseket.

e A projektben lefolytatandd beszerzéseket elGkésziti és lefolytatdsra atadja az
Adminisztrdcids és folyamatszabalyozasi csoport kijeldlt munkatarsanak, akivel a
beszerzés soran szorosan egyluttmiikodnek.

A projekt igazgatd felelds a projektek tervezéséért, lebonyolitdsaért és az elszamoldsok
el6készitéséért. Iranyitja a csoport munkajat, felel a hazai és nemzetkdzi projektekben
felmeril6 kapcsolattartasért. Felel a projektek koltségvetésének tervezéséért és annak
végrehajtasaért.

4.3.3.1. Projekt miszaki felel6s

Az Egyesiilet altal bonyolitott projektek m(szaki lebonyolitasanak ellenérzését végz6 felel6s
munkatdrs, akit az EIndk vagy Vezérigazgatd nevez ki. Személye projektenként valtozhat, a
projekt témajatol fuggden.

Tevékenységét a Vezérigazgato-helyettes felligyelete alatt végzi, a kinevezést kovetSen adott,
a munkakari leiras kiegészitéseként kezelendd feladatleirds alapjan.

4.3.4IT és Fejlesztési csoport

A csoport kdzvetleniil a Vezérigazgato feliigyelete ala tartozik. A csoport vezetdje felel8s az
Egyeslilet 4&ltal elvégzendS szoftver-, web- és mobil fejlesztések megvaldsitdsdért a
szoftverfejlesztési életciklusnak megfelel§ 1épések mentén. Egyben felel§s az Egyesiilet altal
mikodtetett rendszerek informatikai elemiért, szerverek és hattérrendszerek
mkodtetéséért, azok feliigyeletéért, tovabba a készenléti rend beosztasanak elkészitéséért.

Az IT és Fejlesztési csoport tevékenysége sordn koteles a NIS2-irdnyelv altal meghatdrozott
informacid- és haldzatbiztonsagi kovetelményeknek megfelelni.

A csoport felel a hozzaférési és jogosultsagkezelési folyamatok kialakitdsdért,
nyilvantartasdért és ellendrzéséért az Egyesiilet informatikai rendszerein beliil, a ,legkisebb
jogosultsag elve” alapjan.

A rendszergazdai és felhasznaldi szerepkoroket — ahol ez technikailag megvaldsithato —el kell
kuloniteni, az adminisztratori tevékenységek minden esetben napldzasra keriiinek.

A rendszergazdai hozzéféréseket az Informatikai biztonsdgi felelds rendszeresen feliilvizsgalja,
és a jogosultsagok kiosztasat, modositasat vagy visszavonasat irasban jévahagyja.

A csoport felkutatja és megismeri a legljabb technoldgidkat és lehetéségeket amelyek

ismeretében a csoport vezetdje stratégiai irdnyokra vonatkozd terveket terjeszt az Ugyvezetés
elé a hosszabb tavu fejlédés érdekében.
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A csoport egyiittm(ikddik az Informatikai biztonsagi felelGssel (IBF) a biztonsagi mentések,
hozzaférés-ellen6rzések és rendszerkonfiguraciok dokumentdldasaban, valamint a NIS2 szerinti
auditok el6készitésében.

A feladatelldtds sordn minden munkatérs koteles a vonatkozo belsG informacidbiztonsagi
szabdlyzatokat és az IBF altal meghatarozott biztonsagi elGirdsokat betartani.

Rendszergazda
Feladatai:

egyuttm(ikodés a Projektcsoporttal és a megrendelGkkel a tervezés és a specifikacio
folyamataban;

egylttmikodés a Miszaki-felligyeleti csoporttal az Egyesilet dltal mikodtetett
rendszerek lizemeltetésében, karbantartdsaban és hibaelhdritasaban és a készenléti
szolgdlat ellatasaban;

implementacio;

fejlesztGi tesztelés;

hibajavitds;

fejleszt6i dokumentacié készitése;

a késztermék &tadasa lzemeltetésre a Navinfo diszpécserszolgalati valamint a
Mdszaki-felligyeleti csoporttal kozosen;

Az Egyesiilet fejlesztési feladataival kapcsolatos U technoldgidk folyamatos
megismerése, kiértékelése és bevezetése a napi hasznalatba;

A szerverek, IT eszkdzok rendszergazdai feladatainak ellatasa;

Az Egyesilet Ugyviteli rendszeréhez szilkséges szoftver és IT hardverelemek
karbantartdsa, idGleges frissitése, védelme;

Szoftver és IT hardvernyilvantartas naprakészen tartdsa és vezetése;

IT tartalékeszkozok biztositdsa a mikodtetett rendszerekhez illetve az Ugyviteli
rendszerhez;

Az irodai IT eszkozok és alkalmazasok supportja, felhasznaldk segitése;

Az Egyesiilet 4&ltal m{kodtetett IT rendszerek folyamatos Uzemeltetése,
karbantartdsa, biztonsdgi felligyelete;

Jogsultsagi matrix kialakitdsa, és folyamatos karbantartdsa a tébbi csoporttal kdzosen;
Jogosultsagok kezelése, kiadasa/visszavonasa;

Fejlesztési javaslatok dsszedllitdsa, egyeztetése a M(iszaki-feliigyeleti, Navinfo, TFK és
Projektcsoportokkal.

Fejlesztdk
Feladataik:

egyuttm(ikodés a Projektcsoporttal és a megrendelSkkel a tervezés és a specifikacio
folyamataban;

egyuttmiikodés a Mdiszaki-felligyeleti csoporttal az Egyesiilet altal miikddtetett
rendszerek lizemeltetésében, karbantartasaban és hibaelharitdsaban és a készenléti
szolgdlat ellatasaban;

implementacio;

fejlesztGi tesztelés;

hibajavitas;
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o fejleszt6i dokumentacid készitése;
o a késztermék atadasa lzemeltetésre a Navinfo diszpécserszolgalati valamint a
Mszaki-felligyeleti csoporttal kdzosen;

e Az Egyesiilet fejlesztési feladataival kapcsolatos Uj technoldgidk folyamatos
megismerése, kiértékelése és bevezetése a napi hasznalatba;

e Az Egyesiilet Ugyviteli rendszeréhez szikséges szoftver és IT hardverelemek
karbantartdsa, idGleges frissitése, védelme;

e Az Egyesilet altal mikodtetett IT rendszerek folyamatos Uzemeltetése,
karbantartdsa, biztonsagi felligyelete;

e Fejlesztési javaslatok osszedllitdsa, egyeztetése a MUszaki-felugyeleti, Navinfo, TFK és
Projektcsoportokkal.

Az IT és fejlesztési csoport vezetSje felelés a projektekben felmerild fejlesztések
Osszehangolasaért, a kiils6 beszerzésekbdl érkez6 fejlesztések ellenrzéséért és
elfogaddsdért. Utasitdsi joggal a csoport tagjai felé rendelkezik.

4.3.5 Mliszaki-felligyeleti csoport

A csoportot kdzvetleniil a Vezérigazgatd-helyettes felugyeli. A csoport elldtja az Egyesiilet altal
m(ikodtetett rendszerek (kiemelt tekintettel a RIS és Viharjelz6 rendszerekre) funkcionalis
ellendrzésének, feligyeletének és karbantartasanak feladatat. A RIS rendszer lizemeltetését
érint§ tartalék- és csereszkdzok beszerzésével, valamint a rendszer fejlesztési és miikddtetési
feladataival kapcsolatosan egytittmiikodik a RIS felel&s szakértével.

A csoport tagjai, munkajukat napi feladatként és kiegészitGleg készenléti rendszerben —az IT
és fejlesztési csoporttal egyittmi(ikodve - latjak el a rendszerek lizemképességének
folyamatos biztositasa érdekében.

A csoport feladatai:

e tavkozlési, viharjelz és kamera rendszerek karbantartasa;

e monitoring rendszerek figyelése;

e hiba esetén a javitas koordinaldsa, hibdk helyszini elharitasa;

e allomasdokumentacidk naprakészen tartasa;

e egylttm(ikodés a tarszolgaltatokkal;

e egylttmiikddés, szakmai részvétel biztositasa allomasok atépitésénél, létesitésénél,
kdozrem(ikodés a tervezési és kivitelezési folyamatban;

e készenléti feladatok ellatasa;

e tartalékeszkozok beszerzése, karbantartdsa, lUzembiztos allapotanak biztositasa a
mikodtetett rendszerekhez;

e raktdr rendszer kezelése.

A csoport vezetGje felel6s a készenléti rend beosztasanak elkészitéséért, az elvégzendd

munkdk optimalis itemezésért, utasitasi joggal a karbantartast/javitasokat elldto kollégak felé
rendelkezik. Részt vesz a rendszerek tervezésében, javaslatokat tesz az Uzembiztonsag
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javitdsdra vonatkozdan. Kézremiikodik a projektekkel kapcsolatos, a terlletet érintd
kérdésekben, tdmogatast ad azok végrehajtasahoz.

Miiszaki - feliigyeleti felelds

e Segiti és koordinalja, valamint adminisztrativ tdmogatdst nydjt a M(iszaki-feligyeleti
csoportnak: vezeti a csoport nyilvantartdsait, figyelemmel kiséri az &llomasok
telephelyeit érint§ szerz6déseket, gondoskodik a karbantartasra torténd
bejutdsokrol, intézkedik az engedélyek és fellilvizsgalatok érvényességérdl.

e Kozremiikodik a projektekben.

e A tadmogatasok elszamolésa tekintetében a gazdasagi, az IT és a Miszaki-fellgyeleti
csoporttal egyiittmiikodik. A szerz6désekeben foglaltak alapjan az elszdmolast
dokumentalja.

e Eves leltart készit a Gazdasagi csoport tdmogatasaval.
=  Rendelkezésre all6 adatokbdl sziikség szerinti statisztikai kimutatdsokat készit.

A csoport tagjainak részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

4.3.6 RIS felelés szakérto

A Folyami Informdcids Szolgaltatasok (RIS) fejlesztésének, miikddésének és a nemzetkozi
mukacsoportokban felmeriil§ esetleges valtozasi igényeknek ellendrzésével és kovetésével,
rendszerhez illesztésével megbizott felel6s munkatérs. Szorosan egyiittm(ikodik az IT és a
M(szaki-feliigyeleti csoporttal. Kézvetleniil a Vezérigazgatonak felel.

A Miszaki-feliigyeleti csoporttal egyeztetve terveket készit a RIS koltséghatékony
lizemeltetésére, javaslatokat tesz a tartalék- és csereszkdozok beszerzésére, tovabba
megrendelSként, miszaki igények eléterjesztéjeként és atveviként 1ép fel a RIS fejlesztési és
mikodtetési feladataival kapcsolatosan.

Miiszaki szakért6ként részt vesz a RIS-t érint§ projektekben, valamint a RIS-hez kapcsolédo
nemzetk6zi szakértdi csoportok munkajaban.

4.3.7 Informatikai Biztonsagi FelelGs

Az Informatikai biztonsagi felel8s a szervezeti felépités szerint kdzvetleniil a Vezérigazgato ala
tartozd, onallé feleldsségi korrel rendelkez6 vezetd. Feladata az Egyesiilet informatikai
rendszereinek, adat- és hdldzatbiztonsaganak feliigyelete, valamint a NIS2-iranyelvben
meghatarozott kiberbiztonsagi és miikodésfolytonossagi kovetelmények érvényesitése és
betartatdsa. Az IBF gondoskodik a biztonsagi események megel6zésérél, a kockazatok
rendszeres értékelésér6l és az incidensek nyilvdntartasardl. Iranyitja a biztonsagi

:::::
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valamint koordindlja a NIS2-szerinti belsé és kiils6 auditokat. A napi mlikddésbe integralt
minGségbiztositasi folyamatokat az IBF felligyeletével, az érintett szervezeti egységek
egylttmiikodésével kell végrehajtani, a tapasztalatokat az auditok soran kell értékelni. Az IBF
munkajat az Egyesiilet vezetdi dltal kijelolt, szakterileti felel6sok segitik.

A részletes feladatokat a munkakéri leirdsa, illetve — szerz6déses jogviszony esetén — a
megbizdsi szerzGdése hatarozza meg.

4.3.8 Ellendlléképességért Felel6s Vezetd

Az Ellenélléképességért felel6s vezets a Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt mdkodik, és
az Egyesiilet miikodési folyamatainak, infrastruktdrajanak, valamint szolgdltatdsainak
folyamatos rendelkezésre alldsdért felel@s. Feladatait a 474/2024. (XIl. 31.) Korm. rendelet és
a kapcsolodd 2023. évi XXIIl. torvény alapjan latja el, killonds tekintettel a szervezeti
ellenalloképesség, a kritikus szolgaltatasok biztonsaga, valamint a valsdg- és kockazatkezelési
kovetelmények teljesiilésére. Kozremiikodik a mikodésfolytonossagi (BCP) és helyreallitasi
(DRP) tervek kidolgozasaban, karbantartdsdban és gyakorldsdban, valamint koordindlja a
vdlsaghelyzeti dontés- és informacidaramlds rendjét.

Egyuttm{ikédik az Informatikai biztonsagi felelGssel (I1BF), az IT, a M{szaki-felligyeleti és az
Adminisztrativ egységekkel a reziliencia-szabalyozas és a kockazatmegel&zési eljarasok
0sszehangoldsa érdekében.

A részletes feladatokat a munkakori leirdsa, illetve — szerzdéses jogviszony esetén — a
megbizdsi szerz6dése hatarozza meg.

4.3.9 Navinfo diszpécserszolgalati csoport

A csoportot kdzvetleniil a Vezérigazgato-helyettes felligyeli. A csoport vezetdje a szolgalatot
érint6 meghibasodasok és/vagy fejlesztések kérdésében kozvetlenll is egyeztet az IT és
fejlesztési csoport vagy a Miiszaki-feliigyeleti csoport vezetGjével, illetve a RIS szakértdvel. A
csoport ellatja a hajézési diszpécserszolgalati feladatokat a Duna 1850-1433 fkm szakaszara
vonatkozé lefedettséggel, illetve a Bellgyminisztérium Orszdgos Katasztrofavédelmi
Féigazgatésag EDR VPN menedzsmenti feladatait. Ugyanakkor részt vesznek a BM OKF
honlapjai tartalomfeltoltési feladatinak ellatasaban.

A csoport munkatdrsai a feladatukat 24 6raban latjak el a munkakori leirdsukban rogzitettek
szerint, de kiemelt tekintettel a kovetkez&kre:

e Hajozasi diszpécseri feladatok ellatdsa;

e EDR menedzsmenti feladatok ellatdsa;

e A Diszpécserszolgalat eszkdzeinek/rendszereinek napi mikodésének biztositasa;

e Adatszolgaltatas az lizemeltetett rendszerekbdl (Magyarorszagi Folyami Informacids
Szolgaltatasok — PannonRIS, viharjelzé rendszerek) a hatésagok kéréseinek (BM OKF,
NKH, vizirendészeti rend6rkapitanysagok) megfelel6en;
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e RIS fejlesztési javaslatok Gsszedllitdsa és egyeztetés az IT és fejlesztési valamint a
Projekt csoportokkal.

A csoport vezetGje felel§s a csoport szolgdlati rendjének és beosztdsanak elkészitéséért, a havi
és éves jelentések elGkészitéséért, és az Egyesilet informdcids oldalainak hajozasi szakmai
tartalmainak ellen6rzéséért, frissitéséért. Részt vesz a projektek szakmai (hajozasi)
tartalmanak kialakitdsaban és megvaldsitasaban. Utasitasi joggal a szolgalatadd diszpécserek
felé rendelkezik.

4.3.10 T(izatjelzés Fogadd Kézpont (TFK diszpécserszolgalati csoport)

A csoportot kdzvetleniil a Vezérigazgatd-helyettes feligyeli. A csoport vezetdje a szolgalatot
érinté miszaki-technikai kérdésekben kozvetleniil is egyeztet a Mszaki-felligyeleti valamint
az IT és fejlesztési csoportvezetSkkel.

Feladatai:
e A beérkezett tiizatjelzések tovabbitasanak fellgyelete/ellenérzése a BM OKF PAJZS
rendszerébe;

e Lemondasok kezelése és tovabbitasa a PAJZS rendszer felé;
e Felhasznaldk/szolgaltatdk kezelése a TFK rendszerében.

A csoport munkatdrsai a feladatukat 24 draban latjak el, a munkakori leirasukban rogzitettek
szerint. A csoport vezet8je felels a TFK diszpécserek szolgélati rendjének és beosztasanak
elkészitéséért, a havi és éves jelentések elGkészitéséért. Utasitasi joggal a szolgdlatadd
diszpécserek felé rendelkezik.

5. Az Egyesiiletet és munkaszervezetét érint6 kozos rendelkezések

5.1 Dokumentumok taroldsa. Panaszkezelés, visszaélés-bejelentési rendszer

Az Egyesiilet székhelyén az Egyesiilet minden lényeges dokumentuma (az éves mérlegek,
hatdrozatok, sth.) megtekinthetd, minden tevékenységrdl részletes informacié kérhetd. Az
ezzel kapcsolatos lgyintézést az EIndk végzi.

A kozérdek(i panasz, bejelentés, illetve javaslat esetén a vonatkozé jogszabalyok, valamint az
Egyesiilet szabalyzata alapjan kell eljarni.

Ha a vizsgélat elGreldthatéan hosszabb ideig tart, az EInok, vagy a Vezérigazgato koteles a
bejelentdt, javaslattevét 30 napon belll a vizsgalat idGtartamardl, az elintézés varhato
id6pontjanak kozlésével tajékoztatni.

Az Egyesiilet — jogszer(i és prudens miikodése érdekében — a jogszabdlyok, a szervezeti
integritds valamint a magatartdsi szabalyok megsértésének bejelentésére visszaélés-
bejelentési rendszert miikodtet.
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Visszaélési bejelentés megtételére az Egyesiilet munkavallaléja valamint az a személy
jogosult, aki az Egyesiilettel szerz6déses viszonyban éll, vagy akinek a bejelentés megtételéhez
vagy a bejelentés targyat képez6 magatartds orvosldsahoz vagy megsziintetéséhez
méltanyolhatd jogos érdeke flizédik.

A visszaélés-bejelentés részleteit, szabdlyait az arra vonatkozd szabalyzat kezeli, mely az
Egyesiilet honlapjan és titkarsagan is elérhetd.

Az adatvédelmi kérdésekben eljarni az Egyesiilet Adatvédelmi szabdlyozdsa szerint lehet.

5.1.1 Az Egyesiileti dokumentdci6 kezelése, nyilvanossaga, az azokhoz val6 hozzaférés

Az Egyesiilet kozérdek( adatként nyilvanos hozzaférést biztosit:
- Alapszabalyahoz,
- Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatdhoz,
- valamennyi bels6 normajahoz,
- aKildottgy(léseket érint6 nyilvanos dokumentumokhoz,
- a Hatarozatokhoz,
- Eves beszamoldhoz,
- Kozhasznusagi és
- Konyvvizsgaldi jelentéséhez.

Minden egyéb, a munkafeladatokkal kapcsolddd dokumentum (munkavallalok szerzddése,
illetménye, kdzfeladat elldtasaval kapcsolatos és egyéb szerz&dések, uzleti titkot tartalmazé
kotelezettségvallaldsok, stb.) nem nyilvanosak, azokat a hatdsdgok, vagy az illetékes birdsag
megkeresésére, esetlegesen a masik érintett fél egyez6 akaratnyilvanitdsa esetén adjuk ki,
tiszteletben tartva a hivatkozott normdkon tdl a személyiségi valamint az informacids
onrendelkezési jogokat.

A munka sordn keletkezett dokumentumokat, amelyek ez utébbi, nem nyilvdnos korbe
tartoznak az aldbbi jel6lésekkel is ellathatjuk:

Szigoruan bizalmas - taroldsa csak a tobbi dokumentumtdl elkiilonitett, zart
helyen lehetséges.
Megismerheti: az érintett(ek), az EIndk és a
Vezérigazgato, felhatalmazasukkal: az adminisztrator.
Kezelésére minden esetben az EIndk vagy Vezérigazgatd ad
utasitast.
Jel6lés: piros, vastag bet(is bélyegz6

Bizalmas: - taroldsa a tdbbi dokumentum mellett, de elkiilonitve és
kiilon kezelten lehetséges.
Megismerheti: az érintett(ek), az EIndk és a
Vezérigazgatd, felhatalmazasukkal: az adminisztrator.
Jel6lés: piros, normal betds bélyegzd.

Nem nyilvdnos - taroldsa a tobbi dokumentum mellett, kiilon kezelten
lehetséges.
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Megismerheti: az érintett(ek), az EIndk és a

Vezérigazgatd, pénligyi vezetd, illetve az 3ltaluk
felhatalmazottak felhatalmazdsukkal: az adminisztrator.
Jelolés: kék vastag bet(s bélyegz6

A dokumentum minGsitésére az EInok vagy a Vezérigazgatd jogosult.

5.2 Munka- és tlizvédelmi szabalyok

Az Egyesiilet munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenységének iranyitdsa a Munka- és
tlizvédelmi vezet6 hatdskorébe tartozik.

E minGségében hataskore kiterjed:

e a munkavédelmi és tiizvédelmi elGirdsok (jogszabdlyok, szabalyzatok, rendelkezések,
szabvanyok, stb.) érvényesitésére az Egyesilet miikodésének teriiletére;

e tavollétében a munkavédelmi és tilizvédelmi teendbk ellatdsanak, hataskore és
jogkore gyakorldsanak mas személy részére torténd atruhdzasara;

e a munkavédelmi és tlizvédelmi tevékenység Egyesiileten bellili szabalyozasi
rendjének, irdnyitdsi rendszerének kialakitdsara és mddositasara;

e |étesitménynek és az eszk6zok haszndlatbavételének, illetéleg lizembe helyezésének
munkavédelmi és tlizvédelmi szempontbdl torténd engedélyezésére.

Jogosult:

e azonnali bejelentésre kotelezett Gizemi baleset bekovetkezése esetén a baleseti
helyszin indokolt megvdltoztatasara, illetve a munka folytatasanak irdsban torténd
engedélyezésére, ha ezeket az intézkedéseket tovdbbi veszély elharitasa, vagy
jelent6s gazdasagi érdek teszi szilkségessé.

5.3 Mindségpolitikai nyilatkozat

Az Egyesiilet vezetése és munkaszervezete elkdtelezett a biztonsagos, atlathatdé és mingségi
mikodés irant.

A szervezet mikddésének alapjat a NIS2-irdnyelvben meghatdrozott kiber- és
informdcidbiztonsagi elvek képezik, amelyekre épitve az Egyesiilet kialakitja és mikddteti
belsé minGségirdnyitdsi rendszerét.

Ez a rendszer nem kiilénallo szabvanyrendszer, hanem a napi m(ikodésbe integralt szemlélet,
amely minden szervezeti egység és munkatdrs kozos felelGsségére épil. Célja, hogy a
dontéshozatalt, a folyamatokat és a szolgaltatasokat a biztonsdg, a megbizhatdsag és a
folyamatos fejlesztés elvei mentén szervezze és értékelje.

Az Egyesiilet vezetése biztositja, hogy a rendszer:
- tdmogassa a szervezeti egyluttmiikodést és tuddsmegosztast,
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- novelje a folyamatok biztonsagat és atlathatosagat,

- segitse a kockazatok korai felismerését és kezelését,

- valamint el6mozditsa a felelGsségteljes, adat- és informaciotudatos szervezeti kultdra
megerdsitését.

......

biztonsagi felelgs (IBF) latja el, a vezetfség tamogatdsaval és a szervezet valamennyi
egységének kozremiikbdésével.

Az Egyesiilet vallalja, hogy a rendszer mikodéséhez sziikséges er&forrdsokat, szakmai
tdmogatdst és képzéseket biztositja, valamint annak hatékonysagat rendszeres belsd és kiils§
auditokkal értékeli.

5.4 Szakmai, tarsadalmi és civil kapcsolatok

Az Egyesiilet érdekvédelmi és szakmai tevékenysége ellatasa érdekében kapcsolatokat apol
hazai és nemzetkozi egyuttmiikodSkkel és partnerekkel egyarant. A szakmai és érdekvédelmi,
valamint gazdasagi tekintetben kapcsolatot tarthat, illetve targyaldsokat folytathat az Elnok
és a Vezérigazgatd. Egyuttm(kodési, vagy gazdasagi megdllapoddsok esetén a napi
feladatokhoz kapcsolédé kapcsolattartas delegélhatd az érintett csoport(ok) vezetGjére.

Az Egyesiilet szakmai feladatai és a projektek sikeres bonyolitdsa érdekében gazdasdgi és
egyuttm(ikod6i kapcsolatokat apol a tevékenységet érint6 szakmai szervezetekkel és
cégekkel. A szakmai kapcsolatok soran torekedni kell a kdlcsdndsen el6nyds egyiittmiikddések
kialakitasara, olyan kapcsolatok épitésére, melyek az Egyesiilet napi tevékenységét és
fejlesztéseit el6nyosen befolydsoljak, segitik.

Az Egyesiilet j0 kapcsolatokra torekszik a tevékenységével hasonlé miikddési teriileten,
torvényesen miikods, honi, nemzetkozi tarsadalmi, civil szervezettel. E kapcsolatok
kialakitasakor is fontos szempont az Egyesiilet j6 hirnevének és tevékenységének
megjelenitése, biztositasa.

5.5 Tarsadalmi felelsségvallalas (CSR)

Az RSOE tarsadalmi felelgsségvdllaldasa soran a legmesszebbmendkig figyelembe veszi
Magyarorszag polgarainak, tarsadalmanak érdekeit. Alapcélija és alaptevékenysége a
kozfeladatok ellatdsdval e térsadalmi szolgalatra épiil. Er6forrads-menedzselése sordn is tgyel
arra, hogy belsé alkalmazasaiban, fejlesztéseiben, programjaban, projektjeiben éppugy, mint
megjelenésében és rendezvényeiben minél kisebb 6koldgiai labnyomot hagyjon hatra.
Vezet6i és alkalmazottai ezen tul elkdtelezettek az elesettek, hatranyos helyzetiek,
fogyatékkal él6k segitésében, valamint a kiemelten hasznos, egyesiileti profilhoz két6dé
karitativ célok tdmogatasaban.
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5.6 Nemzetkozi kapcsolatok

A radiés nemzetkozi érdekvédelem és a radidzas fejlesztése és szabalyzdinak egységesitése
érdekében az Egyesiilet kapcsolatot tart a kiilonb6z6 orszagok radids szervezeteivel (pl.:
ACBA, DAKfCBNF), valamint nemzetkozi szervezetekkel (pl.: ITU, ECBF).

A kapcsolatdpolds érdekében képviselteti magat ezek rendezvényein, illetve nemzetkozi
egyeztetéseket szervez.

Hajozasi témakban kapcsolatot tart fenn a szakmai szervezetekkel (pl. PIANC, INE).

A projektek végrehajtasa és sikeres bonyolitdsa érdekében szoros kapcsolatot alakit ki az
egyuttmkodd, illetve a projektekben partner szervezetekkel.

5.7 Az Egyesiilet bevételei, vagyona és felhasznalasanak maodja

A miikodést érintd pénzigyi f6 szabalyokat az Alapszabaly 4. fejezete tartalmazza.

5.8 Elismerések, kitiintetések és adomanyozasuk szabalyai

Az Egyesiilet Alapszabalydnak vonatkozo bekezdése alapjan az Orszagos Elndkség hataskorébe
tartozik. Részletszabalyait az Orszagos EInokség 4/2014. szamu hatdrozataval elfogadott, az
Egyesilet kitlintetés, elismerés, egyéb jutalmazds adomdanyozasi szabalyzata tartalmazza.

6. Zaro és vegyes rendelkezések

Az Egyesiilet a munkavallaldival és partnereivel kapcsolatos jogvitak rendezésére minden
esetben békés Uton torekszik. Az Egyesiilet j6 hirnevének, az alapcélok teljesiilése érdekében
és a kozfeladatok ellatasanak maradéktalan sikeréért minden tagja koteles személyesen olyan
magatartast tanusitani és olyan munkat végezni, hogy ez ne keriiljon veszélybe.

Az Egyesiilet jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat a Preambulumban megfogalmazottak
szerint, az Alapszabalyban rogzitett mddon, az Orszdgos Elndkség 2025. december 8-dn
irdsbeli hatdrozathoztallal, az OE.25/2025 (XII.8.) szamu hatdrozattal, az el6terjesztést
egyhangulag elfogadta és jévdhagyta.

Az EInok az elfogadast kovetSen koteles azt az Egyesiilet tagjaival megismertetni és
hozzaférhet6vé tenni.

Budapest, 2025. december 8.
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